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I. INTRODUCERE

Prezentul raport de activitate a fost intocmit pe baza rapoartelor responsabililor de

comisiilor din unitate, precum si in baza datelor statistice furnizate de compartimentul

secretariat, referindu-se la perioada anului 2023-2024. Activitatea s-a desfisurat in baza

prevederilor Planului managerial, precum si a Planurilor de Activitati elaborate pe

compartimente, comisii §i catedre, urmérind in principal urmatoarele obiective:

1. CURRICULUM

Cunoagterea si aplicarea documentelor de politica educationals, a reglementarilor legale si
a metodologiilor specifice;

Respectarea legislatiei privind constituirea claselor de elevi;

Cunoasgterea continuturilor planului de invé{imant, a programelor scolare, a metodelor si
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificri, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.);

Selectia manualelor alternative si asigurarea distribuirii lor la clase;

Pregitirea elevilor pentru concursurile si olimpiadele scolare;

Cregterea nivelului de performanta a pregétirii curriculare a elevilor;

Multiplicarea activitafilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si practicilor
societdtii democratice §i a economiei de piati;

Revizuirea ofertei educationale a unitdfii (inclusiv oferta CDS) in functie de nevoile
specifice ale elevilor i comunitatii locale;

Dezvoltarea predarii asistate de calculator.

2.MANAGEMENT SCOLAR

Asigurarea cadrului de desfasurare a activitiii instructiv-educative (din punct de vedere
organizatoric, functional si legal);

Elaborarea planului de activititi;

Monitorizarea utilizrii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale propuse;

Evaluarea continud a desfasurarii procesului didactic si a activitatilor conexe.
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3. RESURSE UMANE
* Organizarea i monitorizarea procesului de formare continua a cadrelor didactice;

* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de munca si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

¢ Cresterea calitafii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei
existente i atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Realizarea evaluarii personalului.

4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institutii si organizatii abilitate in derularea de programe si

parteneriate cu unitatea de invitimant;
* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea local;

* Organizarea de activitati extrascolare.

S. RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficienta a resurselor materiale si financiare;
* Dotarea spatiilor scolare.

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SI IMAGINE
» Imbunatatirea comunicarii organizationale;
* Promovarea imaginii unitafii (in interior si exterior) prin diverse activitafi de relatii

publice.

Urmérind tintele strategice ale Planului de dezvoltare institutionala, activitatea din
Liceului Tehnologic Ardud a urmat liniile directoare ale unei unitéti de invafamant moderne,
a cdrei evolutie este evidentd In calitatea actului didactic, in evaludri, In implicarea in diverse

activitdfi, in Imbunititirea bazei materiale.

I. MANAGEMENT SCOLAR SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

1. Management institutional

Unitatea noastrd scolard a aplicat un management centrat pe calitate intr-o unitate
deschisd schimbirilor, in parteneriat perpetuu cu diversi factori ai comunititii. Managementul

institutiei noastre a fost orientat spre:
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- identificarea corectd a punctelor tari si slabe, a oportunitatilor si a amenintarilor, pentru

proiectarea unei dezvoltdri institutionale de succes.

- asumarea raspunderii pentru gestionarea cu maximi eficientd a rezultatelor umane,

materiale, financiare de spatiu si de timp.
- identificarea de noi resurse necesare intretinerii si modernizirii bazei materiale.

- cunoagterea, respectarea si aplicarea legilor, normelor si a metodologiilor intr-un spirit

constructiv.

- asigurarea securitatii elevilor §i a sigurantei desfisurdrii cursurilor in anul scolar 2023-
2024,

2.Managementul educational

Un management educational performant vizeaza in primul rand dimensiunea umand,
valorizarea individului, a capacitatilor, a talentelor si competentelor sale, prin utilizarea unor
strategii de tip comunicativ, capabile si genereze un climat de incredere, participare,
inifiativd, responsabilitate.

In interactiune permanenta cu oamenii unitétii, preocuparea conducerii a fost orientati
spre:

- organizarea grupurilor (realizata la inceputul fiecirui an scolar, dar cu actiune pe intreg
parcursul acestuia);
- formarea echipelor pentru rezolvarea unui anumit tip de probleme;

- motivarea oamenilor pentru dezvoltarea profesionald, personali si sociald;

- negocierea solutiilor de rezolvare a problemelor, pentru prevenirea eventualelor

conflicte.
Dimensiunea europeand a educatiei impune noi sarcini didactice ce vizeazi
dezvoltarea spirituald, morald si culturald a elevilor si pregdtirea lor pentru oportunititile,
responsabilitétile si experientele vietii ca cetdtean european, care a invétat sd coopereze, si

comunice, s participe, sa actioneze, si respecte drepturile si libertétile omului.

3.Evaluarea calititii managementului scolar

Activitatea manageriald la nivelul Liceului Tehnologic Ardud a fost proiectatd si

realizata in deplind concordantd cu obiectivul siu principal, asigurarea unui climat prolific
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actului educational de tinutid superioard. Tot in categoria prioritdti intrd si asigurarea unei
egalitati de sanse pentru elevii cu deficiente educationale, pentru copiii care provin din medii
defavorizate.

S-a pornit de la premisa c3 activitatea la clasi a fiecarui cadru didactic este esentiald
pentru cresterea calititii procesului educational in ansamblul siu. Au fost vizate preponderent

urmdtoarele aspecte:
- proiectarea activititilor de predare — invitare;
- evaluarea i pregdtirea pentru fiecare lectie;

- desfasurarea lectiilor (calitatea continuturilor, densitatea cunostintelor, metodele si tehnicile
de instruire utilizate, caracterul practic-aplicativ al lectiilor, elementele de creativitate,

climatul general din clas, relatiile instaurate,etc.)

- evaluarea rezultatelor Invatarii (respectarea cerintelor si a criteriilor evaludrii, a notarii
ritmice §i evaluarea permanentd, argumentarea notirii si a evaludrii, nivelul de cunostinte al
elevilor si stadiul realizarii competentelor lor).

Observatii atente, convorbiri cu cadrele didactice, analiza aspectelor sesizate, rezultatele

probelor de evaluare administrate au condus la concluzia ci amploarea procesul educational

este inteleasi atét de cadrele didactice, cat si de elevi, concretizandu-se in:

- respectarea si aplicarea corectd a planurilor de invifimant si a programelor la formele de
invatdmant ale unitatii, respectarea curriculumului la fiecare disciplina.

- realizarea confinutului stiintific si educativ al lectiilor, concordanta optima intre latura
cognitiva si cea formativ-educativa.

- promovarea unor modalitati deschise de selectare si organizare a obiectivelor, imbinarea
strategiilor participative cu abordarea frontald pentru atingerea obiectivelor de referinta ale
disciplinelor de studiu.

- informarea operativd a tuturor beneficiarilor educationali asupra elementelor proprii
sistemului de evaluare.

- realizarea unei calitdi superioare a comunicérii profesor-elev, cu accente evidente de
parteneriat educational.

Prin actiuni specifice de control au fost diagnosticate si aspecte care au necesitat
interventie ameliorativa, dintre care mentionim:

- unele imperfectiuni in proiectarea activititii didactice (planificiri ce nu contin toate

elementele functionale, gestionarea deficientd a resurselor de procedurd, de timp etc.);
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- sustinerea insuficienta a motivatiei elevilor pentru studiu;

- inconsecventa in asigurarea unei concordante optime intre componentele instruirii

obiective, resurse didactice, evaluare;

- caracterul practic-aplicativ al notiunilor nu este intotdeauna sustinut corespunzitor.

IL. POPULATIA
PERFORMANTA

SCOLARA, PROMOVABILITATE, INDICATORI DE

Populatia scolard este formata din elevi proveniti din diferite paturi sociale.

La nivel de beneficiar indirect al educatiei furnizate de unitate existd o slabi implicare
§i o comunicare deficitard acolo unde parintii prezintd un nivel scizut de culturd sociala,
civicd, gscolard. O altd problemi observati de-a lungul timpului o constituie si fluctuatia
alarmantd la translatia dintre cicluri scolare. Existi si colective stabile care sunt mentinute de
cdtre buna colaborare dintre cadrele didactice si parini, acolo unde continuitatea muncii

depuse rdmaéne.

ANALIZA ACTIVITATII
1. Informatii privind efectivele de elevi la inceputul anului scolar 2023-2024:
NIVEL DE CLASA NUMAR DE NUMAR DE
INVATAMANT CLASE ELEVI
GPN Midairas,

Prescolar Geriusa, Baba Novac 4 7
Primar Preg. -1V 15 288
Gimnazial V-VIII 11 177
Scoali profesionali IX-XI 3 57
Liceu-seral XI-X111 3 55

TOTAL 36 652
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2. Promovabilitatea

NIVEL Elevi Elevi Elevi %
Inscrisi ramasi promovati
Prescolar 73 77 77 100%
Primar 287 288 270 93,75%
Gimnazial 177 173 160 92,24%
prosi'::;lzali >7 > 33 60%
Liceu-seral 55 54 40 74,07%
Promovabilitatea pe transe de medii:
Nr.crt| Clasa Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi 5-6.99/S [7-8,99/B 9-10/FB
inscrisi ramasi promovati
1. PREG A 13 13 13 - - 13
2. PREG B 21 21 18 - - 18
3. PREG C 16 16 16 - - 16
4, PEREG D 13 13 13 - - 13
5. IA 25 26 26 10 6 10
6. IB 17 17 15 4 5 6
7. IC 18 17 12 1 5 6
8. IIA 29 29 27 7 10 10
9. B 27 27 23 12 5 6
10. nc 18 18 18 8 2 8
I1. oI A 20 19 19 4 11 4
12. I B 21 21 19 7 6 6
13. mc 7 7 7 2 2 3
14 IVA 16 16 16 3 6 7
15 IVB 15 16 16 6 9 1
16 IvVC 12 12 12 4 5 3
17 VA 12 12 12 1 9 2
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18 VB 15 15 13 4 8 I
19 A 12 11 11 1 6 4
20 VIA 13 13 12 4 3 3
21 VIB 16 16 15 2 12 I
22 VIC 11 10 10 - 5 5
23 VIIA 26 26 25 - 15 10
24 VI B 18 17 13 4 6 3
25 VIIC 9 8 8 2 5 |
26 VIII A 19 18 18 5 9 4
27 VIIB 17 17 13 7 6 -
28 VIIC 10 10 10 1 6 3
29 IXP TAM 18 17 13 5 7 1
30 IX P TAP 15 14 6 3 3 -
31 XPTAM 11 11 6 3 3 -
32 X P TAP 5 5 3 - 3 -
33 XIPTAM 8 8 5 1 4 -
34 | XI SERAL 20 20 18 18 - -
35 |XII SERAL 19 18 15 10 5 =
36 |[XIII SERAL 16 16 7 3 4 -
3. Situatia corigentelor
Nivel Corigenti la Situatie sc. | Nescolarizati
lob. [20b. |[30b. [ob. dob. | Neincheiatd
Prescolar - - - - -
Primar - - - - - 17 S
Gimnazial 15 5 1 N . 8 y
Scoali
profesionali - - - - - 22 -
Liceu-seral - - - - - 14 i,
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4. Scolarizarea si frecventa elevilor

Nivel Nr de absente la sfarsitul anului
TOTAL Motivate Nemotivate
Prescolar 1392 1039 353
Primar 21617 8726 12891
Gimnazial 11782 5334 6448
Scoala profesionali 9571 2727 6844
Liceu-seral 2995 1364 1631

Note la purtare

Nivel
Note intre 10-7 Note sub 7
Prescolar 76 -
Primar 288 -
Gimnazial 173 -
Scoali profesionali 55 B
Liceu- seral 54 -
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Analiza statistici — indici de promovabilitate, de frecventa si de
disciplina

Calitatea actului didactic se reflectd in primul rind in rezultatele pe care elevii le obtin la

finalul unui an scolar, la diverse testiiri interne sau externe, la examene nationale, la

olimpiadele sau concursuri scolare.

Dinamica efectivelor de elevi Ia nivel de unitate

Nivelul/anul scolar 2019- | 2020- | 2021- | 2022- | 2023 -
2020 | 2021 | 5032 | 2023 | 2024
Prescolar 60 48 47 69 76 |
Primar 270 277 255 281 288
Gimnazial 265 283 247 191 173
Scoali profesionali 58 47 45 51 55
Liceu - seral 49 37 58 52 54
TOTAL 702 692 665 644 646
Rezultate scolare comparative
Prescolar
Anul scolar |  Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi —\
inserisi la plecati veniti retrasi rimasi
inceputul
anului
2019-2020 60 - - - 60
2020-2021 48 2 2 - 48
2021-2022 47 1 1 - 47
2022-2023 63 0 9 - 72
2023-2024 73 0 3 - 76
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Primar

Anul scolar | Nr.elevi | Nr. elevi | Nr. Nr.elevi | Nr. elevi Nr. Promovati
fnserisi la veniti elevi | exmatriculati | abandon elevi
incep;ltul plecati rimasi
anului
2019-2020 270 3 - 6 270 93, 04%
2020-2021 277 4 - 12 279 89,26%
2021-2022 255 1 - - 1 256 88,78%
2022-2023 285 3 - - 280 93,26%
2023-2024 287 6 - - 288 93,75%
Gimnazial
Anulscolar | Nr.elevi | Nr. elevi Nr. Nr. elevi Nr. elevi Nr. Promovati
fnscrisi Ia veniti elevi | exmatriculati | abandon elevi
'incepl,ltul plecati rimasi
anului
2019-2020 265 2 1 - 7 266 91, 96%
20202021 283 4 3 - 1 282 90,78%
20212022 247 1 2 - 1 246 92,15%
2022-2023 192 2 5 - - 189 92,06%
K 2023-2024 177 1 5 - - 173 92,24%
invﬁtémﬁnt profesional de 3 ani
Anul scolar J Nr.elevi | Nr. elevi Nr. | Nr.elevi Nr.elevi | Nr. Promovati
fnscrisi Ia veniti elevi | exmatriculati | abandon elevi
incepl’ltul plecati rimasi
anului
2019-2020 58 - - - 3 58 77,19%
2020-2021 47 - - - 1 47 78,94%
2021-2022 45 - - - 2 45 67,84%
2022-2023 52 2 1 - - 53 57,69%
2023-2024 57 - 2 - - S5 60%
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Invatamant liceal - seral

Anul scolar | Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. elevi Nr. Promovati

inserisi la veniti plecati exmatri flevi .

inceputul culati ramasi

anului

20192020 49 - - - 49 5% |
2020-2021- 37 - - - 37 88,88%
2021-2022 58 1 - - | 59 72,22%
2022-2023 54 - - - 54 92,06%
2023-2024 55 - 1(decedat) - 54 74, 07% .

Situatia rezultatelor la examenul de bacalaureat

Sesiunile din anul Total elevi Procent promovabilitate
inscri§i ' Prezenti | Promovati |
_ 2020 2 1 1 50%
2021 1 1 1 100%
2022 0 0 0 0%
2023 3 3 0 0%
2024 2 2 | 0 0%

Rezultate la olimpiade si concursuri scolare

; : Vira
1, 'Erdei Henrietta VI.B %Concurs de recitare Kolcsey Ferenc ‘Mentiune Ibol;?a ‘
grupa ' Toma
2. Silaghi Antonio mare  Banii pe intelesul copiilor ‘Locui | Paula
grupa Toma
3 'Horotan Anastasia mare  Banii pe intelesul copiilor ~ Locullll  Paula
: Catana
4. Catona Aylin Preg. A Comper- Limba si literatura romana etapa | ‘Locul|  Henrietta
: Catana
5. Danci Abigail ~ Preg.A Comper- Limba si literatura romana etapa | ‘Locul Il Henrietta
| | i : Catana
6. Pleth Rebeca Preg.A Comper- Limba si literatura roména etapa | Locul I Henrietta
7. iCatona Aylin Preg. A Comper-Matematic - etapa | Locull  Catana
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15. Feldi Fineas

16. Sorian Sofia

PregA

_Preg.A_

(Comper-Matematica - etapal

Comper-Matematica - etapa |

Mentiune

‘Mentiune

Catana

Henrietta B
: $ « Catana
8. iDanci Abigail Preg.A Comper-Matematicé - etapa | ‘Locull  Henrietta
; Catana
9. 'Limisca Antonia  Preg.A Comper-Matematica - etapa | ‘Locull  Henrietta
i ? Catana
10. 'Merca Matei Preg.A Comper-Matematica - etapa | Locul | Henrietta
: ' ‘ Catana
1. PlethRebeca  Preg.A Comper-Matematica - etapa | _Locull  Henrietta
| Catana
12. Talos Alesia  Preg.A Comper-Matematica - etapa | _Locull  Henrietta
§ ‘ : Catana
13. ‘BodeaOnisim _ Preg.A |Comper-Matematics - etapa | _Locullll_ Henrietta
| : ! Catana
14. SzulczerMatei  Preg.A  Comper-Matematica - etapa | Locul Il Henrietta
’ ' Catana

Henrietta

Henrietta

- ; ‘Comper- Limba si Iiterafﬁ‘fé'krbrﬁéﬁgé»téﬁa'éwg Catana
17. |Catona Aylin Preg.A |ll-a ‘Locul | Henrietta
‘Comper- Limba si literatura romana etapa a Catana
18. Danci Abigail Preg. A l-a Locul | Henrietta
' ‘Comper- Limba si literatura romand etapa a Catana
19. ‘Pleth Rebeca Preg.A ll-a Locull  Henrietta
; ‘Comper- Limba si literatura romana etapaa Catana
20. Talos Alesia Preg. A ll-a ‘Locul I Henrietta
Comper- Limba si literatura romana etapa a Catana
21. Limisc& Antonia  Preg.A lll-a ‘Locul Il Henrietta
ﬁ ‘Comper- Limba si literatura romana etapa a Catana
22. Merca Matei Preg.A ll-a locul lll  Henrietta
3 ‘Comper- Limba si literatura romana etapa a Catana
23. Sorian Sofia Preg. A ll-a ‘Mentiune Henrietta
‘Comper- Limba si literatura romana etapa a Catana
24. ‘Bodea Onisim Preg. A ll-a ‘Mentiune Henrietta
| I Catana
25. Bodea Onisim Preg. A Comper - Matematics etapa a ll-a Locull  Henrietta
| Catana
26. :Catona Aylin Preg.A Comper - Matematica etapa a ll-a Locull  Henrietta
: Catana
27. Danci Abigail  Preg.A :Comper - Matematic4 etapa a Il-a Locull  Henrietta
] Catana
28. Limisca Antonia  Preg.A Comper - Matematica etapa a Il-a Locul I Henrietta
: : Catana
29. Merca Matei Preg.A Comper - Matematica etapa a Il-a Locul | Henrietta
; ‘ Catana
30. Pleth Rebeca Preg.A  Comper - Matematics etapa a ll-a Locul I Henrietta
: § Catana
31. Sorian Sofia Preg.A §CQmper - Matematica etapa a ll-a Locul I Henrietta
) : , Catana
32. ;Talos Alesia Preg.A Comper - Matematic& etapa a ll-a Locul | Henrietta
? Catana
33. Szulczer Matei Preg.A Comper - Matematica etapa a I_If_g Locul I Henri_gtta




 Catana

34. FeldiFineas  PregA Comper - Matematics etapa a Il-a _.Mentiune Henrietta
L : Catana
35 Nichitut Damian _ Preg.A Comper - Matematica etapaafl-a _Mentiune Henrietta

: Catana
36. :Catona Aylin Preg.A Comper - Matematica etapa nationala ‘Locul | Henrietta

f : Catana
37. Limiscd Antonia  Preg.A Comper - Matematics etapa nationala Locul |  Henrietta
; i Catana
:38. Pleth Rebeca Preg.A Comper - Matematica etapa national ‘Locull  Henrietta

: Catana
39. Danci Abigail Preg.A Comper - Matematica etapa national ‘Mentiune Henrietta

| Catana
40. 'Talos Alesia Preg.A Comper - Matematica etapa nationals Locul lil  Henrietta

5Comper - Limba si literatura romana- etapa * Catana
41. Catona Aylin Preg.A nationala ‘Locul I Henrietta

j ‘Comper - Limba si literatura romana- etapa Catana
42. -Pleth Rebeca Preg.A i nationala ‘Locul | Henrietta

5 Coroli
43. 'Rozsa Rares VA .Comper-Matematica-etapa | ‘Locul Il Brigitta

; i Coroli
44. Lihet Ariana VA ‘Comper-Matematic3-etapa | Locul Il [Brigitta

; , Coroli
45. Bicsi Raul VA iComper-Matematica-etapa | Mentiune Brigitta

& : Coroli
46. Schupler Cristina IVA  Comper-Matematicé-etapa | Locul Il Brigitta

; Coroli
47. 'Titea Lara VA :Comper-Matematica-etapa | ‘Mentiune Brigitta

: 5 j Coroli
48, ?Yécaru Tania VA .Comper-Matematicg-etapa | Locul Il Brigitta

‘; Coroli
49. 'Bala Andreea VA Comper-Matematicg-etapa a il-a ‘Mentiune Brigitta

ﬁ ; Coroli
50. 'Bota Edyna VA {Comper-Matematicé-etapa a li-a Locul lll " Brigitta

: ; Coroli
51. Catana Marian VA :Comper-Matematica-etapa a Il-a ‘Locul lil  Brigitta

; ; : Coroli
52. 'Dod Razvan VA .Comper-Matematicd-etapa a ll-a ‘Locul lll  Brigitta

: f , Coroli
53. LinetAriana  IVA  Comper-Matematicé-etapa  Il-a _ Loculll _ Brigita

§ Coroli
54. RozsaRares ~ IVA  Comper-Matematica-etapaall-a Jloculll  Brigitta

| Coroli
5. Schupler Cristina IVA  Comper-Matematica-etapaall-a  Locullll_ Brigita

: Q Coroli
56, Titealara  IVA  Comper-Matematics-etapa a Il-a _Locullll_ Brigitta

§ j Coroli
57, VacaruTania VA Comper-Matematics-etapa a ll-a Locull  Brigitta
- : : Coroli
58, Bala Andreea IVA  Comper-Lb.si lit.romana-etapa | Locul Il Brigitta
o ! 4 Coroli
'59. Bicsi Raul VA {Comper-Lb.si lit.romana-etapa | Locul I Brigitta
60. |Catana Marian VA ‘Comper-Lb.si lit.romana-etapa | ‘Mentiune Coroli
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Brigita

! i Coroli
61. gKiss Beatrice VA ‘Comper-Lb.si lit.romana-etapa | ‘Mentiune Brigitta

| ; Coroli
62. iLihet Ariana VA Comper-Lb.si lit.romanéa-etapa | Locul Il Brigitta

% ! ‘ Coroli
63. Rozsa Rares VA -Comper-Lb.si lit.romana-etapa | Locul Il Brigitta

y ; Coroli
64. Schupler Cristina VA Comper-Lb.si litroméana-etapa | Locul it Brigitta

Coroli
65 Titealara  IVA  Comper-Lb.silitromana-etapa | _ Loculll _ Brigitta

“ | ; Coroli
66. VécaruTania VA _ Comper-Lbsilitromand-etapal  Mentiune Brigita

| ‘ Coroli
67. BalaAndreea  IVA  Comper-Lb.silitromana-etapaail-a _Loculll Brigitta

j ; Coroli
68. Bicsi Raul VA Comper-Lbsilitromand-etapaall-a Locul lll Brigitta

' j Coroli
69. Bota Edyna VA __ Comper-Lbsilitroméans-etapaall-a Mentiune Brigitta

5 Coroli
70. Dod Razvan VA ‘Comper-Lb.si lit.roméané-etapa a li-a iLocul lil  :Brigitta

: ' Coroli
71. [Lihet Ariana VA ‘Comper-Lb.si lit.romana-etapa a Il-a ‘Mentiune Brigitta
' ‘ Coroli
72. ‘Rozsa Rares WA Comper-Lb si litromana-etapa all-a “Locul Il Brigitta

} j Coroli
73. Schupler Cristina IV A :Comper-Lb.si lit.romana-etapa a ll-a ‘Mentiune Brigitta

| ; Coroli
74. Stan Luca IVA  Comper-Lb.si lit.romana-etapa a ll-a ‘Mentiune Brigitta

; Coroli
75. §Titea Lara VA Comper-Lb.si lit.romana-etapa a Il-a Locul Il Brigitta

‘ , Coroli
78. Vacaru Tania VA ‘Comper-Lb.si lit.romana-etapa a Il-a Locul | Brigitta

‘Bota Eduard , , Sabou
77. :Constantin Preg. D {Comper- Matematica- etapa | iLocuil  Gabriela

i f ’ Sabou
78. Codrean lulia Preg. D :Comper- Matematica- etapa | Locul | Gabriela

‘Dragos Adina ‘ Sabou
79. Deea Preg. D Comper- Matematica- etapa | Locul Il Gabriela

‘Dragos Andreea f Sabou
80. |Carmen Preg. D 'Comper- Matematica- etapa | Locul lll  Gabriela
 Gardos Madalina & Sabou
81 jFIorentina Preg. D \Comper- Matematica- etapa | ‘Locul | Gabriela

‘Lodina Madalin ? Sabou
82. Marian Cristian Preg. D Comper- Matematica- etapa | Locul lll " Gabriela

; | ; Sabou
83. Marosan Rebeka Preg. D Comper- Matematics- etapa | Loculll  Gabriela
o ? 5 Sabou
84. 'Mili Patrik R&zvan Preg. D :Comper- Matematica- etapa | ‘Mentiune :Gabriela

‘Salagean : :

‘Cataleya ; , Sabou
8. Vanessza  Preg. D ‘Comper- Matematica- etapa | _Locull  Gabriela
86. :Szabo Sofia Preg. D 'Comper- Matematica- etapa | ‘Mentiune Sabou
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4 A_fGab'ri\e\ié

‘Vendlinger

j ; Sabou
87. |Dariana Giulietta Preg. D Comper- Matematica- etapa | Locull  Gabriela
‘Bota Eduard ' Sabou
88. ;Constantin Preg. D :Comper- Lb. si lit. romana- etapa | ‘Locul lll  Gabriela
: f Sabou
89. fBota Ruth Emilia  Preg. D :Comper- Lb. silit. romana- etapa | ‘Mentiune Gabriela
j Sabou
90. C°drea” lulia  Preg. D Comper-Lb. siit. romana- etapa | _ bocull  Gabriela
: Dragos Adina 2 Sabou
91, Deea _Preg. D Comper- Lb. si lit. romans- etapa | Locul Il Gabriela .
~ Dragos Andreea ( Sabou
92. Carmen Preg. D |Comper- Lb. si lit. roman3- etapa | Locul lll _ Gabriela
‘Gardos Madalina Sabou
93. Florentina . Preg. D Comper-Lb. silit romand-etapal ~  'Locull  Gabriela
'Lodina Madalin ‘ Sabou
94. Marian Cristian  Preg. D Comper- Lb. si lt romana- etapa | Locullll  Gabriela
| ' ; Sabou
9. Marosan Rebeka Preg. D Comper- Lb. si lit roména-etapal  Locul ll  Gabriela
§ | § : Sabou
196. Mili Patrik Razvan Preg. D Comper- Lb. si lit. romana- etapa | ‘Mentiune Gabriela
~ Salagean §
Cataleya ; : Sabou
97. %Vanessza Preg. D .Comper- Lb. si lit. roméné&- etapa | ~Locul Il Gabriela
§ Sabou
98. Szabo Sofia  Preg. D ‘Comper- Lb. si lit. romana- etapa | Locul il Gabriela
‘Vendlinger ~ Sabou
99. Dariana Giulietta Preg. D §Comper- Lb. si lit. romana- etapa | iLocul It Gabriela
‘Bota Eduard 3 Sabou
:100.: Constantin Preg. D /Comper- Lb. si lit. romana- etapa a Il-a Locul Il Gabriela
- j Sabou
101:Codrean lulia Preg. D ;Comper- Lb. silit. romana- etapa a ll-a Locull  Gabriela
‘Dragos Adina : Sabou
102.Deea Preg. D Comper- Lb. si lit. romana- etapa a ll-a ‘Locul I Gabriela
‘Dragos Andreea | ' Sabou
103.Carmen Preg. D (Comper- Lb. si lit. romané- etapa a Il-a Locul lll ' Gabriela
Lodina Madalin Sabou
104 Marian Cristian Preg. D {Comper- Lb. si lit. romana- etapa a ll-a ‘Mentiune Gabriela
: Sabou
105 Marosan Rebeka Preg. D Comper- Lb. si lit. romana- etapa a ll-a Mentiune Gabriela
Salagean ;
Cataleya j Sabou
106 Vanessza Preg. D :Comper- Lb. si lit. romana- etapa a ll-a ‘Locull  Gabriela
; j ‘ Sabou
107“Szabo Sofia Preg. D Comper- Lb. si lit. romana- etapa a ll-a ‘Mentiune Gabriela
‘Vendlinger f Sabou
108 Dariana Giulietta Preg. D Comper- Lb. si lit. roman3- etapa a ll-a ~ Locullll  Gabriela
.Bota Eduard f Sabou
1093Constantin Preg. D Comper- Matematicé- etapa a ll-a Locull  Gabriela
; Sabou
% 110 COdFea” luia _ Preg. D Comper- Matematics- etapa all-a Locull  Gabriela
 Gardos Madalina Sabou
111 Florentina \Preg. D Comper-Lb. silit. roman&-etapaall-a  Loculll Gabriela




" |Dragos Adina | Sabou
112Deea  Preg. D Comper- Matematica- etapa a Il- a Locul il Gabriela
‘Gardos Madalina § Sabou
113 Florentina  Preg. D Comper- Matematics-etapaall-a  Loculll  Gabriela
‘Lodina M&dalin ] L ‘Sabou

114:Marian Cristian Preg. D Comper- Matematica- etapa a Il- a ‘Loculll  :Gabriela
; ; ; Sabou
115 Marosan Rebeka Preg. D Comper- Matematica- etapa a lI- a Locul Il Gabriela
‘Salagean :
Cataleya : ’ Sabou
116 Vanessza Preg. D Comper- Matematica- etapa a ll- a ‘Locull  Gabriela
; ﬁ ; Sabou
117 Szabo Sofia Preg. D Comper- Matematica- etapa a ll- a ‘Locul Il Gabriela
‘Vendlinger f Sabou
118 Dariana Giulietta Preg. D |Comper- Matematica- etapa a Il-a ‘Mentiune Gabriela
; 3 Sabou
119:Codrean lulia Preg. D Comper- Lb. si lit. romana- etapa nationald Loculll  Gabriela
‘Gardos Mé&dalina : Sabou
120 Florentina Preg. D :Comper- Lb. si lit. romana- etapa nationald Locul|  Gabriela
‘Bota Eduard g ’ Sabou
121:Constantin Preg. D .Comper- Matematica- etapa nationala ‘Locull  Gabriela
: : ; : Sabou
122 Codrean lulia Preg. D :Comper- Matematica- etapa nationala Locul Il Gabriela
§ | Sabou
123 Marosan Rebeka Preg. D Comper- Matematica- etapa nationald Locul | Gabriela
‘Sélagean ’
‘Cataleya Sabou
124 Vanessza Preg. D Comper- Matematicé- etapa nationala Locul il Gabriela
j i :; Rozsa
. 125:Sulyok Hanna alll-a A Reper- Lb.si lit.romana ‘Mentiune Monica
.Concurs de recitat poezii ,,Din dragoste de Rozsa
126 Chira Matei alll-a A ineam si targ" Mentiune Monica
‘Salagean ;
Cataleya Concurs judetean de recitare "Din dragoste Sabou
127 Vanessza Preg. D de neam si tard” ‘Locul Il iGabriela
‘Comper - Limba si literatura romana- etapa
128 Deme Jenifer 1A | o . (Premiul ] Kocz Adela
‘Comper - Limba si literatura romané -etapa
129 Deme Viktoria 1A | .. Premiul} KoczAdela
: ‘Comper -Limba si literatura romana - etapa
130 Propszt lanis A Il i Premiull Kocz Adela
131 fSulyg‘lg‘ David A .Comper-Limba si literatura roman3 - etapa | ‘Premiul Il Kocz Adela
L ‘Premiul
132:Bicsi David 1A Comper-Limba si literatura romana - etapa L Kocz Adela
133 Erli Mihaela 1A iComper-Limba si literatura romana - etapa | tMentiune Kocz Adela
‘Comper-Limba si literatura romana - etapa |
134 Pudner Yanis FA %a il-a Premiul | Kocz Adela
f ‘Comper-Limba si literatura romana - etapa
135Nistor Antonia 1A ‘all-a Premiul Il Kocz Adela
; .Comper-Limba si literatura roméana - etapa  Premiul
136:Deme Jenifer A all-a Il Kocz Adela
‘ Comper-Limba si literatura romana - etapa Premiul
- 137'Deme Viktoria A all-a i Kocz Adela
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competentelor profesionale

§ ‘ ‘Comper-Limba si literatura roman - etapa ‘Premiul
138 Varga Stefan 1A all.a W KoczAdela
-Comper-Limba si literatura romana - etapa
139 ErliMinaela 1A alla Mentiune KoczAdela
; .Comper-Limba si literatura romana - etapa
140 Prodan Rania PA all-a ~ 'Mensiune Kocz Adela
f ‘Comper-Limba si literatura romana - etapa
141 Propszt lanis A all-a .Premiul Il ‘Kocz Adela
142 Propsztianis  |A  Comper- Matematicé- etapa | Premiul ] Kocz Adela
143 Pudner Yanis | A ‘Comper- Matematica- etapa | ‘Premiul | Kocz Adela
144 Banc Maya 1A ‘Comper- Matematics- etapa | Mentiune Kocz Adela
145 Bicsi David LA Comper- Matematics- etapa | __/Mentiune Kocz Adela
146§Botcé Maia A %Comper- Matematicd- etapa | ‘Mentiune “'Kocz Adela
147jPintea Lucian A %Comper- Matematica- etapa | ‘Mentiune QKocz Adela
148;Sulyok David A miv_Comper- Matematica- etapa | Mentiune Kocz Adela
Premiul
149 Sulyok David 1A .Comper- Matematica- etapa a ll - a Al ~ Kocz Adela
‘Premiul
150 Bicsi David 1A Comper- Matematica- etapa all - a A Kocz Adela
Premiul
151 Deme Viktoria A Comper- Matematica- etapa a ll - a Al Kocz Adela
, ‘ ‘Premiul
152 Nemeth Andrea | A ‘Comper- Matematica- etapaa ll - a il Kocz Adela
’ : Premiul
153 Pintea Lucian I A Comper- Matematica- etapa a It - a il Kocz Adela
5 : , :Premiul
5____1___5_4“;Propszt lanis [A Comper- Matematica- etapa a ll - a A Kocz Adela
| Premiul
155 Pudner Yanis 1A Comper- Matematica- etapa a ll - a Al Kocz Adela
156 Botca Maia IA ;Comper- Matematica- etapa all - a iMentiune Kocz Adela
167 Covaci Abigail  IA  Comper- Matematics- etapa a Il - - Mentiune Kocz Adela
158 Deme Jenifer 1A fComper- Matematica- etapaall - a ‘Mentiune gKocz Adela
159 Nistor Antonia I A ‘Comper- Matematica- etapa a ll - a :Mentiune %Kocz Adela
3 ‘Concurs Judetean - “Anotimpurile in culoare 1
j ‘§i sérbatoare - Primavara ,anotimpul
160 Sulyok David 1A jrenasterii ,, ‘Premiul Il Kocz Adela
Rezultate scolare comparative obtinute la examenele de certificare a

"Anul scolar 20192020 | 20202021 | 2021-2022 | 2022- | 2023-2024
2023 Nivel | Nivel

| 3|y

Nr. elevi inserisi | 13 14 12 17 5 6

Nr. elevi promovafi | 11 14 12 16 5 | 4

rNeprezentagi 2 | 0 | 0 1 0 1
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In general, absolventii au tratat cu seriozitate examenul de certificare a competentelor

profesionale, si-au intocmit proiectele respectdnd metodologiile in vigoare si graficul stabilit

impreund cu profesorii indrumétori, s-au pregitit corespunzitor pentru probele de examen.

Rezultatele sunt incurajatoare, procentul de promovabilitate este buni.

Insertia profesionalii a absolventilor

Una din activitétile importante ale liceului nostru o reprezinti urmdrirea integrarii pe piata

muncii a absolventilor.

absolventilor pe piata muncii sau continuarea studiilor se prezinti astfel:

Invitimint liceal — seral

Au fost monitorizati toti absolventii scolii situatia insertiei

L

An scolar Nr. elevi S-au angajat | S-au angajat | Nr. elevi care Nr. elevi
absolventi in domeniul in afari si continuii | nemonitorizati
in care au domeniul in studiile
finalizat care au
pregitirea finalizat
pregitirea
2019-2020 - - - -
2020-2021 - - - -
2021-2022 14 3 6 5 -
2022-2023 15 6 7 2 -
2023-2024 16 3 13 0 -

Se constatd un procent redus de absolventii care continua studiile in fnvitimantul

superior, din cauza promovabilititii reduse, dar si situatiei financiare a familiei,

prejudecatilor.

Multi absolventi decid s plece la munca in striinitate (cauza situatiei materiale si

financiari dificile, lipsa locurilor de munca bine plitite).

Este dificil de realizat o anchetd referitoare la insertia socioprofesionald a

absolventilor si urmarirea traseului educational sau personal al acestora.
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ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activittilor didactice, a unitdfilor de invitare s-a realizat conform
programelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii
au intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare i in conformitate cu
recomandarile primite la consfituirile Ia care au participat in luna septembrie la inceputul
anului scolar. Activitatea didactics si parcursul educational al elevilor Se regdsesc ilustrate in
portofoliile personale si portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezinti o componenta a managementului scolar. Rolul acestora
este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de catedrd, se pot sublinia urmatoarele

aspecte:

* planificarile calendaristice au fost Intocmite conform programei scolare aferente
fiecdrei discipline de invdtamant, conform reglementdrilor in vigoare si precizirilor
Inspectoratului Scolar;

* resursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate
fiecarei teme si unitéfi de Invitare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne
de predare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul,
invatarea prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de
stimulare a creativitatii, inventivitatii, contribuind la conturarea unei atitudini pozitive a
elevilor fafd de educatie;

* necesitatea formdrii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii
specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional;

* multe dintre activitatile se desfasoare frontal

* activititile diferentiate desi ar fi necesar la majoritatea claselor se practicd destul
de rar i superficial

* 1In cadrul Programului National pentru Reducere Abandonului (PNRAS) au fost
organizate activititi de remediere, elevii au beneficiat de ore de pregatire suplimentari la
limba roméns, limba materna si matematic, in vederea Imbunatitirii rezultatelor scolare si
pentru crestera procentului de participare §i de promovare la EN. Cadrele didactice au
desfasurat in afara programului scolar, activitati de pregatire suplimentard cu elevii din

grupul tinta,




*

*

ANALIZA S'W.0.T.

PUNCTE TARI

*

*

*

Cadre didactice calificate, cu experientd, cu disponibilitate de perfectionare.

Stil managerial participativ;

Existenta unui colectiv de cadre didactice capabil de a obtine progres scolar si performante
cu elevii.

Existenta unui climat de colaborare, cooperare in rindul colectivului unitatii.

Interesul elevilor de a se implica in cAt mai multe activitati extrascolare;

Participarea elevilor la concursuri scolare;

Curriculum adaptat pentru elevii cu C.E.S;
Utilizarea mijloacelor de invitdimant moderne existente in unitate.
Achitarea la termen a tuturor facturilor catre furnizorii de servicii si utilitati;

Promovarea imaginii unitatii prin surse online si prin activitatea sustinutd a unor cadre

didactice.

PUNCTE SLABE

*

Carente in domeniul colaboririi intre cadrele didactice in scopul realizirii unor proiecte

educationale interdisciplinare;

* Interesul mai scazut al cadrelor didactice cu vechime pentru participarea la cursuri de
formare continui;

* Neimplicarea tuturor cadrelor didactice in crearea unei imagini pozitive a unitatii;

*  Elevi care dovedesc lipsd de preocupare si de interes pentru invataturs;

* Inexistenfa abilitdtilor cadrelor didactice in accesarea proiectelor cu finantare
extrabugetara.

OPORTUNITATI

Colaborarea cu Inspectoratul Scolar, Priméria in rezolvarea problemelor unitatii;
Oferta de formare a C.C.D.;
Proiecte i parteneriate educationale incheiate cu institutii ale autoritatilor locale.

Proiecte si parteneriate educationale incheiate cu institutii de cultura.




AMENINTARI

*

Diminuarea populatiei scolare din cauze socio-economice;

Numir mare de elevi care provin din medii sociale defavorizate (familii cu parinti someri

sau plecati 1n striindtate);
Resurse financiare insuficiente pentru realizarea obiectivelor unitatii.

Valoarea scizutd a bugetului rezultat din finantarea per elev.
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RAPOARTE DE ANALIZA

Comisia de evaluare si asigurare a calititii
Responsabil prof. SILAGHI LAVINIA

Obiectivele Comisiei de Evaluare si Asigurare a Calitatii in anul scolar 2023-

2024 au fost urmitoarele:

OBIECTIV FUNDAMENTAL

Implementarea unui sistem de management al calititii bazat pe o politicd, o structurd

organizatd si o documentatie care si permiti monitorizarea, evaluarea, interventia preventivi

si imbunététirea continua a calitatii.

OBIECTIVE GENERALE

Corelarea politicii de asigurare a calitatii in educatie cu orientarile promovate la nivel
nafional,european si mondial.

Asigurarea predarii, invatarii si cercetdrii de calitate in scopul dezvoltarii personale si
profesionale a elevilor.

Realizarea unui proces educativ de calitate.

Dezvoltarea unei culturi a calitdtii in unitatea de invitimant atat la nivelul personalului

didactic cét si al elevilor.

OBIECTIVE SPECIFICE

Imbunététirea continud a procesului instructiv — educativ;
Buna relationare a actorilor procesului educative;

Optimizarea calitdtii ofertei educationale realizate de unitatea scolard i a nivelului

standardelor educationale atinse de elevi;

Optimizarea procesului de formare continu a cadrelor didactice;

Asigurarea distribuirii informatiilor privind cultura calitii;

Stabilirea criteriilor §i inifierea analizei si evaluarii pe baza criteriilor de calitate pe

discipline, catedre, nivele;

Asigurarea feed-back-ul din partea elevilor, parintilor s1 personalului unitatii;
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8. Asigurarea informirii si evaluarea satisfactiei grupurilor semnificative de interes (elevi,

périnti, cadre didactice, comunitate locala);

9. Revizuirea i optimizarea politicilor si strategiilor educationale la nivelul unitatii scolare;

10. Propunerea mésurilor de optimizare a calitatii educatiei oferite de unitatea scolara.

CURRICULUM

* Cunoagsterea si aplicarea documentelor de politica educationald, a reglementarilor
legale si a metodologiilor specifice;

* Respectarea legislatiei privind constituirea claselor;

* Cunoasterea coninuturilor planului de invagdmant, a programelor scolare, a
metodelor si procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea
documentelor didactice de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare
etc.);

* Multiplicarea activititilor cu rol educativ si de formare in spiritul principiilor si

practicilor societatii democratice.

MANAGEMENT SCOLAR

* Asigurarea cadrului de desfisurare a activitatii instructiv-educative (din punct de
vedere organizatoric, functional si legal);

* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;

* Monitorizarea utilizirii resurselor in vederea atingerii scopurilor educationale
propuse;

* Evaluarea continua a desfasurarii procesului didactic $1 a activitatilor conexe.

RESURSE UMANE

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;
* Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor
individuale de munci si intocmirea figelor de post) si de salarizare;

* Cresterea calititii resursei umane angajate in unitate prin profesionalizarea celei
existente si atragerea de cadre didactice cu performante profesionale;

* Organizarea si monitorizarea procesului de formare continui a cadrelor didactice;

* Realizarea evaluarii personalului.




4. PARTENERIATE SI PROGRAME
* Colaborarea cu diverse institufii si organizatii abilitate in derularea de programe si
parteneriate cu unitatea de invatimant;
* Organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locals;

* Organizarea de activitati extrascolare.

5. RESURSE MATERIALE
* Gestionarea eficients a resurselor materiale si financiare;

* Dotarea, renovarea si modernizarea spatiilor scolare;

6. RELATII PUBLICE, COMUNICARE SIIMAGINE
. imbunété;irea comunicdrii organizationale;
* Promovarea imaginii unitatii (in interior i exterior) prin diverse activitati de relafii

publice.

ACTIVITATI DESFASURATE DE CEAC

. Reactualizarea componentei CEAC si distribuirea sarcinilor de lucru:
> a fost stabilitd noua componentd a CEAC

> au fost stabilite responsabilititile concrete ale membrilor CEAC.

. Documentele proiective ale comisiei au fost revizuite si actualizate in conformitate
cu metodologiile in vigoare si anume:

> au fost stabilite obiectivele CEAC pentru anul scolar 2023-2024

> afost elaborat planul operational pentru anul scolar 2023-2024

. Intocmirea raportului anual de evaluare interni a calitatii pentru anul scolar
2022-2023
In vederea elaborarii acestui raport:

> au fost colectate dovezile necesare intocmirii raportului;

> afost realizatd evaluarea interng pe baza indicatorilor de performant;

>  afost elaborat planul de imbunitatire pentru anul scolar 2023-2024;

- Desfisurarea activititilor cuprinse in planul de imbunititire:




> Promovarea unitiitii scolare si a ofertei educationale
In vederea realizarii acestei activitati:
e afost actualizat site-ul unitatii;
® s-aelaborat oferta educationald a unitatii pentru anul scolar 2024-2025;
> Cresterea numirului de activititi avind ca temi educatia rutierd
In vederea realizarii acestei activitati:
» 1in cadrul orelor de consiliere si orientare au fost abordate teme referitoare la
educatia rutierd, conform planificarii
> Elaborarea/ revizuirea procedurilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii
In vederea realizarii acestei activitati:
e a fost actualizatd procedura privind accesul persoanelor in incinta unitatii de
invatdmant;
5. Actualizarea  datelor referitoare la unitatea noastri pe platforma

https://calitate.aracip.cu

in acest sens:

e au fost introduse pe platformd rezultatele obfinute in urma centralizirii
chestionarelor aplicate parintilor si elevilor, chestionare obligatorii pentru finalizarea
RAEI pentru anul scolar 2023-2024;

e au fost actualizate datele de pe platformd referitoare la personalul didactic din
unitatea noastri;

* s-acompletat pe platforma sectiunea referitoare la evaluarea unitatii scolare pe baza
indicatorilor existenti la toate cele cinci cicluri de Invitimant existente: prescolar,
primar, gimnazial, profesional si liceal;

* s-au introdus activitdtile de imbunatatire a calitatii preconizate pentru anul scolar
2023-2024;

e  s-ainitializat RAEI pentru anul scolar 2023-2024.

6. Analiza rezultatelor obtinute de elevii claselor a VIII-a la Examenul National:
S-a realizat analiza rezultatelor obtinute de elevi de citre profesorii de limba si literatura

romand si matematica.

7. intocmirea graficului de asistente la ore a membrilor comisiei CEAC si

desfasurarea asistentelor conform planificirii realizate.
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8. Colectarea, selectarea, pastrarea si verificarea materialelor si dovezilor

L

Scurti prezentare descriptivi a activititii

Activitatea comisiei a avut in vedere faptul ci sistemul de asigurare a calitdtii trebuie s

devind un instrument fundamental al dezvoltirii institutionale §i profesionale aritdnd unde

se pot aduce imbunatitiri astfel incat acestea sa devina finte strategice pentru dezvoltarea

ulterioard a unitatii. Pe parcursul anului membrii comisiei s-au preocupat de completarea

dosarului comisiei urmirind documentatia elaboratd de Inspectoratul Scolar, de

ARA.CLP. si de cunoastere a acesteia, de elaborarea unor proceduri pentru diverse

activitafi, de intocmirea raportului anual de evaluare interna a calitatii.

II.

1L

Lista activititilor desfisurate in anul scolar 2023-2024

>
>
>

\4

Intrunirea comisiei pentru intocmirea documentelor necesare;

Realizarea de interasistente de citre membrii comisiei;

Realizarea de proceduri pentru punerea in practica a politicilor educationale,
respectandu-se cerintele interne si externe si asigurand cadrul calitatii;

S-au incércat pe platforma ARACIP documentele unitatii;

Completarea documentelor CEAC (Manualul calititii, Procedurilor);
Colectarea datelor statistice ale unititii si a rapoartelor de activitate ale
comisiilor cu caracter permanent in vederea realizdrii Raportului de
monitorizare;

S-au aplicat chestionarele selectate;

S-au prelucrat: Fige de observatie a lectiilor, Fise de monitorizare a orarului,
Fise de monitorizare a cataloagelor, Chestionare pentru profesori, roluri si
eficienta in comisii, portofoliile profesorilor, portofoliile elevilor;

Pe parcursul perioadei s-au tinut noud sedinte de lucru conform proceselor-

verbale din dosarul comisiei.

Analiza SWOT a activititii comisiei
PUNCTE TARI

> completarea portofoliului comisiei cu documentatia necesars;

> centralizarea si interpretarea chestionarelor aplicate périntilor si
elevilor in vederea imbundtatirii climatului instructiv-educativ din
Unitate;

» intocmirea raportului anual de evaluare internd a calititii pentru

anul scolar 2023-2024 la termenul stabilit.
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PUNCTE SLABE
> lipsa de interes a unor pdrinti fati de evolutia la invagiturd si purtare a

elevilor;

AMENINTARI
» munca in aceastd comisie necesiti un volum foarte mare de timp si datoritd
supraincdrcarii cu alte activitdfi scolare si extragcolare, existd posibilitatea si nu fie
indeplinite toate sarcinile la termenul stabilit;
>  criza de timp a parintilor datorati actualei situatii economice care reduce implicarea
familiei In viata scolarad. Acest lucru se reflectd atit in relatia profesor-elev cit si in
performanta scolard a elevilor
OPORTUNITATI
> intélnirile frecvente de céte ori este cazul intre cadrele didactice si périntii elevilor
IV. Solutii posibile

> elaborarea unor propuneri de imbunatitire a monitorizirii activitatilor
desfasurate pentru a se putea realiza o evaluare internd cit mai corect:

» 0 mai bund colaborare a membrilor comisiei cu toate cadrele didactice, cu
consiliul elevilor §i al parintilor pentru a usura si eficientiza munca acestei
comisii;

> aplicarea §i valorificarea in continuare a chestionarelor de identificare a
gradului de satisfactie a beneficiarilor in legiturd cu serviciile oferite de
unitate;

> centralizarea exemplelor de buni practica oferite de reprezentantii catedrelor

si popularizarea acestora.

RESPONSABIL COMISIE,

Silaghi Lavinia




COMISIA PENTRU COMBATEREA SI PREVENIREA ABSENTEISMULUI
respnsabil comisie:prof. NAGY CSILLA

Comisia pentru combaterea si prevenirea absenteismului are urmatorii membrii:

- Presedinte: VIRAG IBOLYA DALMA
- Membrii comisiei: - GURUITA ENIKO
-  ROZSA MONICA

- LAZAR CRINA

- SELESI MARIA

- SILAGHI LAVINIA

- LINK MARIA

- STAN LILIANA

- TOMA PAULA

Activitatea comisiei s-a desfasurat conform planului propus.Urmarind obiectivele
generale si specifice acestui domeniu de activitate , profesorii care raspund de activitatea
acestei comisii, au desfasurat demersuri didactice a caror calitate sa asigure accesarea inaltei

performante.

In acest context si ca urmare a noilor rigori didactico-metodologice , ca in fiecare an,
in luna septembrie toti membrii comisiei au participat la activitatea tip-dezbatere cu tema:
Organizarea  activitatilor  membrii  comisiei pentru combaterea  si prevenirea

absenteismului, in cadrul caruia s-au impartit sarcinile.

In fiecare luna, dupa verificarea cataloagelor privind numarul absentelor nemotivate,
au fost trimise instiintari parintilor elevilor cu un numar mai mare de 10 absente nemotivate,
lar la sfarsitul anului scolar a dus la scaderea notei la purtare. Aceste sanctiuni au fost
inregistrate in cataloagele scolare.

In urma demersurilor si dupa ce s-au luat legatura cu parintii elevilor , unii dintre ei au
frecventat normal scoala, iar altii nu. Numarul mare de absente nemotivate a atras cu sine si
un numar insemnat de situatii neincheiate la sfarsitul anului scolar, atat la nivel gimnazial,

cat si la nivel profesional.

Responsabil comisie:prof. Nagy Csilla
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Comisia de prevenire si stingerea incendiilor/ Sdndtate §i securitate in muncg
responsabil prof. SOIMOSAN CALIN

L Scurti prezentare descriptivi a activititii

Activitatea &n cadrul Comisia de Prevenire si stingerea incendiilor/ Sdndtate si securitate in
muncd , in anul scolar 2023-2024 s-a desfasurat conform planificarii tematice, exceptie
facénd perioada de suspendare a cursurilor scolare,
S-au realizat urmitoarele categorii de instructie:

* Instructajul introductiv general

* Instructajul specific locului de munci

* Instructajul periodic

S-a urmdrit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodicd a normelor si
sarcinilor de prevenire si stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor
manifestari de neglij enta.

S-au asigurat materiale st mijlocie de prevenire $i stingere a incendiilor , asigurAnduse
conditiile necesare in caz de evacuare.

Planul de evacuare a cidirii s-a afisat in fiecare hol, ficindu-se cunoscut personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic,

A existat o stansd colaborare intre responsabilul comisiei PS/MMS i director |
cadrele didactice, personalul nedidactic si didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Satu Mare
au fost remediate neconformititile sesizate.

Am prezentat copiilor misuri de prevenire in cadrul unor activititi educative, avand
diverse tematici cu privire la apirarea Impotriva incendiilor si a cutremurelor
corespunzitoare nivelului de varstd. Astfel copiilor le s-au ficut cunoscute norme pentru
protectia vietii proprii si a celor din jur, educarea unor comportamente privind prevenirea
unor accidente, incendii. De asemena » S-a pastrat o legdtura constuctivi cu Inspectoratul
pentru Situatii dde Urgentd Ardud prin derularea unui proiect educativ — Pompierul,

pritenul tdu.




II. Lista activitatilor desfasurate

v

AN N N NN

<

v

Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor
pnetru personalul gcolii

Efectuarea instructajul privind securitatea si sinitatea la locul de munci
Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii

Verificd cdilor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasa

Asigurarea bunei functiondri a instalatiilor sanitare, iluminat, incalzire
Verificarea 1Insusiirii normelor PSI/MMS a cadrelor didactice |,
nedidactice, personal de ingrijire

Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de
urgenta

Organizarea unor alarmdari — simulare unui cutremur

Pe parcursul anului scolaar nu s-au inregistrat accidente la locul de munci sau incendii #n

scoala.

intocmit,

Responsabil PSI, Soimosan Cilin




Comisia de prevenire i stingerea incendiilor/ Sindtate si securitate in muncd
responsabil prof. SOIMOSAN CALIN

L. Scurta prezentare descriptivi a activititii

Activitatea an cadrul Comisia de prevenire si stingerea incendiilor/ Sandtate si securitate in
muncd , in anul scolar 2023-2024 s-a desfisurat conform planificarii tematice, exceptie
ficand perioada de suspendare a cursurilor scolare.

S-au realizat urmatoarele categorii de instructie:

e Instructajul introductiv general
e Instructajul specific locului de munca
¢ Instructajul periodic

S-a urmdrit realizarea actiunilor stabilite, prezentarea periodicd a normelor si
sarcinilor de prevenire si stingere ce revin personalului, precum si consecintele diferitelor
manifestiri de neglijenta.

S-au asigurat materiale si mijlocie de prevenire si stingere a incendiilor , asiguranduse
conditiile necesare in caz de evacuare.

Planul de evacuare a cadirii s-a afisat in fiecare hol, facandu-se cunoscut personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic.

A existat o stdnsd colaborare intre responsabilul comisiei PS/MMS si director |,
cadrele didactice, personalul nedidactic si didactic auxiliar.

In urma controlului efectuat de cadrele Inspectoratului pentru Situatii de Urgentd Satu Mare
au fost remediate neconformititile sesizate.

Am prezentat copiilor masuri de prevenire in cadrul unor activititi educative, avand
diverse tematici cu privire la apirarea Impotriva incendiilor si a cutremurelor
corespunzdtoare nivelului de varstd. Astfel copiilor le s-au ficut cunoscute norme pentru
protectia viefii proprii si a celor din jur, educarea unor comportamente privind prevenirea
unor accidente, incendii. De asemena , s-a pastrat o legaturd constuctivd cu Inspectoratul
pentru Situatii dde Urgentd Ardud prin derularea unui proiect educativ — Pompierul,

pritenul tdu.




IL.

Lista activititilor desfisurate

v

A N N NN

AN

v

Efectuarea instructajului referitor la prevenirea si stingerea incendiilor
pnetru personalul scolii

Efectuarea instructajul privind securitatea si sanatatea la locul de munca
Verificarea mijloacelor de stingere a incendiilor din dotarea scolii

Verificd cailor de acces si a sistemelor de ghidare luminoasi

Asigurarea bunei functionari a instalatiilor sanitare, iluminat, incilzire
Verificarea insusiirii normelor PSI/MMS a cadrelor didactice |,
nedidactice, personal de ingrijire

Prezentarea de materiale informative referitoare la anumite situatii de
urgentd

Organizarea unor alarméri — simulare unui cutremur

Pe parcursul anului scolaar nu s-au inregistrat accidente la locul de munci sau incendii #in

scoala.

intocmit,

Responsabil PSI, Soimosan Cilin
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Comisia pentru proiecte $i programe scolare si extrascolare
coordonator, consilier educativ prof. FARCAS DIANA

Activitdtiile extracurricular contribuie la gindirea si completarea procesului de
invétare, la dezvoltarea inclinatiilor si aptitudinilor elevilor, la organizarea rationald si
placutd a timpului lor liber. Avand un caracter atractiv, copiii participa intr-o atmosferi
relaxanté, cu insufletire si déruire, la astfel de activitati.

Scopul activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale, antrenarea
elevilor in activitdti cAt mai variate §i bogate in continut, cultivarea interesului pentru
activitéfi socio-culturale, facilitarea integrarii in mediul scolar, oferirea de suport pentru
reusita scolard in ansamblul ei, fructificarea talentelor personale si corelarea aptitudinilor
cu atitudinile caracteriale.

Mijloacele extracurriculare indeplinesc o functie complementara in raport cu
instruirea scolard. Este vital ca activitafile extracurriculare eliberate de constrangerile
programei gcolare si se ghideze dupa principiile interdisciplinaritatii pentru a contribui in
mod real la formarea deplina a personalitatii elevilor si la pregitirea lor pentru viata.
Experientele trdite de elevi in afara lectiilor au nu numai un caracter cognitiv ci si moral-
afectiv i estetic. Integrarea acestor experiente presupune o imbogitirea a culturii etice
siestetice si a noastra, cadrelor didactice.

Obiectiveleactivititilorextrascolare:
e Optimizarea relatiei scoala-familie;
¢ Diversificarea activititilor extracurriculare;

» Atragerea profesorilor diriginti si implicit a elevilor in activitdti si programe

de socializare si culturalizare;

¢ Conectarea scolii la programe si proiecte educationale, la nivel municipal,

national §i international

* Continuarea parteneriatelor si activitatilor de voluntariat demarate si in anii

trecuti.
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Pe parcursul anului scolar 2023-2024 sau desfasurat urmdtoarele activitdfi scolare si

extrascolare:

»

”Let’s Do It Romania” - septembrie 2023 Proiect National de Educatie
pentru Mediu. Proiectul a avut ca obiectiv formarea si Incurajarea unui
comportament responsabil fatdi de mediu a elevilor si profesorilor, prin
reciclarea deseurilor. Deseurile au fost colectate si reciclate corect din ratiuni
ce tin de protectia mediului inconjuritor, de riscul pe care il prezinti
potentialul lor toxic, precum si de protejarea resurselor naturale ale
paméantului. Recicland fiecare dintre noi contribuie la prezervarea resurselor
naturale si la asigurarea unui mediu de viatd sinitos. Proiect coordonat de
prof. Martin Liliaan si d-na prof. Farcas Diana.

“Cinste lor!” Ziua Armatei Romine — 25 octombrie 2023, dezbatere,
prezentdri filme istorice, depuneri de coroane si un mic recital de cantece si
poezii sustinute de elvii Liceului Tehnologic Ardud sub indrumarea doamnelor
profesoare Crisan Aurica, Krimi Camelia, Lazar Crina si Rehman Gabriela

Proiectul National Necenzurat — proiect implementat de Centrul de Prevenire ,
Evaluare si Consiliere Antidrog Satu Mare, unde au participat online, elevii
claselor VIII, indrumati de d-na prof. consilier Martin Liliana. Necenzurat a fost
un proiect de prevenire a consumului de droguri, pentru elevii cu varste intre 12
si 14 ani, fiind bazat pe formarea de abilititi de vaiatd si pe modelul influentei
sociale. Noile tehnici de prevenire au ca scop formarea de abilititi sociale care
odatd invitare si exersate, ajutd la cresterea rezistentei la presiunea grupului de
egali la indemnul de consuma droguri. Scopul acestei abordiri este de a dota
adolescentii cu aptitudini specifice si cu resursele de care au nevoie pentru a

rezista influentelor sociale si de a intelege corect cunostintele despre doguri si

[T LEN




COMISIA PENTRU CURRICULUM
responsabil prof. REHMAN GABRIELA NICOLETA

Obiectiv

Gradde | Activitati organizate in vederea
indeplinire atingerii obiectivului.

(procent |  Se vor mentiona: denumirea activititii,
estimativ) perioada, locul desfasurarii, participanti,

. parteneri, rezultate, obs.

Asigurarea calitatii actului
educational

Elaborarea planului managerial
anual si a planului operational
Personalizarea ofertei educationale
la nivel institutional prin
diversificarea si flexibilizarea
acesteia in functie de nevoile si
interesele partenerilor si
beneficiarilor procesului educational
Valorificarea si valorizarea in
procesul educational a valentelor
formative si a experientelor
individuale de invatare- formale,
informale, nonconformale
-Dezvoltarea competentelor
profesionale, sociale, metodice,
personale prin consiliere si sprijin
acordat cadrelor didactice de toate
specialitatile(colaborare permanenti
cu ofertantii de formare continu3)
Controlul documentelor de
proiectare curriculara - realizat la
inceputul anului scolar

Colaborarea eficienta cu toti
reprezentantii comunitatii locale;
Modernizarea bazei materiale din
scoala

Promovarea unor proiecte focalizate
pe reducerea abandonului scolar,
integrarea elevilor pe piata muncii,
sustinerea elevilor cu dezavantaj
social si conduite de risc, sustinerea
elevilor in pregatirea examenelor de

Nivel » Activitdti interactive privind:
corespun- realizarea programului de
zZitor activitdti,
» revizuirea regulamentului
comisiei;

> realizarea de chestionare de aflare
a opiniei elevilor/parintilor
privind optiunile CDS pentru anul
scolar 2024-2025

» centralizarea si interpretarea
chestionarelor;

» centralizarea proceselor verbale
de la sedintele cu parintii /elevilor
claselor I-VIII privind disciplinele
optionale pentru anul scolar 2024-
2025;

» asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare

» cadrele didactice au realizat

planificari anuale bine integrate,
bine structurate, echilibrate, care
se bazeaza pe cunoasterea
dezvoltarii copilului, pe o buna
cunoagtere a elevilor din clasa si
pe obiectivele ariilor curriculare
studiate.

» elaborarea CDS-urilor s-a realizat
in echipe formate din cadre
didactice si reprezentanti ai
agentilor economici , cu care
scoala are conventii de colaborare

» s-a urmarit in special realizarea
cerintelor din Standardele de
Pregétire Profesionald referitoare
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absolvire;

Orientarea si consilierea elevilor ;
Realizarea ofertei educationale -
conform procedurii interne;
Procurarea documentelor curriculare
oficiale (plan —cadru, programe
scolare, ghiduri metodologice,
manuale etc.)

Aplicarea planului-cadru de
invatamant ce se realizeaza prin
elaborarea ofertei curriculare
Asigurarea bazei logistice pentru
activitatile curriculare si
extracurriculare

la CDS si Curriculum National .
s-a realizat un necesar in ceea ce
priveste materialul didactic si
pentru majoritatea disciplinelor
scolare:

s-au Intocmit baze de date

privind:

-utilizarea manualelor scolare la
toate disciplinele ;
pregatirea  si  perfectionarea
cadrelor didactice ;

-rezultatele elevilor pe ultimii 3
ani scolari ;
-activitdti de  orientare  si
consiliere

Comisia pentru intocmirea
orarului a avut in vedere in
principal beneficiile acestuia
pentru elevi.

pe parcursul intregului an scolar
s-a observant o preocupare pentru
utilizarea autoevaluarii elevilor, a
evaludrii formative si a
feedbackului, pentru optimizarea
procesului de invitare

activitatile extrascolare s-au
proiectat astfel incat sa fie
cupringi un numaér cit mai mare
de elevi de la toate clasele

In anul scolar 2023-2024, datorita reorganizarii la nivel de minister a comisiilor

obligatorii la nivel de unitate, toate comisiile metodice au fost subsumate comisiei pentru

curriculum.

Activitatea comisiei de curriculum s-a desfdsurat conform planificarii ficute la

inceputul anului.

In prima parte a anului a avut loc verificarea dosarului comisiei urmarind ca toate

optionalele ce se desfisoard In acest an si fie inregistrate la nivelul unitatii si avizate de

inspectorii de specialitate. Acolo unde a fost cazul, cadrele didactice au fost indrumate si

obtind avizul necesar desfasurarii optionalelor respective.




Comisia pentru Curriculum a urmdrit realizarea obiectivelor enumerate mai sus, prin
aplicarea Curriculum-ului National, a Curriculum-ului la Decizia Scolii si a Curriculum-ului

de Dezvoltare Locala.

Activitatea de proiectare a procesului instructiv-educativ s-a realizat sub coordonarea
cadrelor didactice. Au fost analizate planurile de invatimant si programele scolare in
vigoare §i s-a tinut cont de precizarile transmise cadrelor didactice cu ocazia consfituirilor

pe discipline.

Planificérile realizate de cadrele didactice au acoperit integral programele scolare si
au inclus activitdtile de evaluare. Au fost elaborate planificari distincte pentru orele de
pregitire suplimentard in vederca Examenului National de Evaluare la clasa a-VIlla si
pentru activitatile extracurriculare. Din rapoartele sefilor de comisii, monitorizirile realizate
pe parcursul anului scolar si rezultatele obtinute de elevi la clasi rezultd ci proiectarea si
realizarea procesului educativ s-a situat la un nivel bun, fira probleme majore. Se consideri
cd este necesard o revizuire periodicd atentd a planificarilor calendaristice — pentru a
corespunde mai bine nivelului efectiv de parcurgere a materiei la clasi. Oferta educationala
a unititii de invatimant s-a realizat conform procedurii interne elaborate in acest scop.
Stabilirea ofertei educationale se realizeaza prin consultarea si implicarea directd a elevilor

si a parintilor, sub coordonarea Comisiei pentru curriculum.

Se poate aprecia cd CDS raspunde in buna mésura solicitarilor elevilor si specificului
unitdtii de Invatimant. A fost prezentata oferta disciplinelor optionale parintilor si elevilor,
acestia alegénd ceea ce corespunde nevoilor, urménd s se intocmescd de catre profesori
programa fiecarui optional ales.

Procesul educativ se desfasoard in cea mai mare parte la un nivel corespunzitor, fiind
utilizate atdt metode didactice traditionale, cat si metode moderne, interactive. Scoala
dispune in prezent de urmétoarele spatii specifice pentru activitatea didactici: Laborator de
stiinte ale naturii — fizicd, chimie si biologie, cabinet de informatic, sald de lecturs, sali

multimedia, bibliotecd, teren de sport.

Referitor la evaluarea elevilor, principalele preocupari au vizat extinderea metodelor

si tehnicilor de evaluare si planificarea rationald a evaluarilor pe parcursul anului scolar.




In privinta metodelor si tehnicilor de evaluare sunt combinate metode/tehnici
traditionale (preponderent evaluiri scrise) cu metode/tehnici alternative (proiecte, lucriri

experimentale, portofolii).

in ansamblu, se poate aprecia ca existd o pondere echilibrata a diferitelor metode si
tehnici de evaluare la majoritatea disciplinelor, iar rezultatele evaluirilor reflectd in mod
obiectiv calitatea pregitirii elevilor. Aceastd constatare se bazeazd pe analizele interne
realizate la  nivelul catedrelor privind evaluarea §i  progresul elevilor.
Pregdtirea suplimentard a elevilor a vizat in principal pregitirea specifica pentru examenul
de evaluare nationald la clasa a-VIII a. Activitatile educative si extragcolare au fost in
principal organizate de catre diriginti/prof. inv. Primar/educatoare sub indrumarea
coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare. Din
evaluarea activitdtilor realizate pe parcursul anului scolar se considerd ci este necesar in
continuare un nivel de implicare mai ridicat din partea parintilor si accentuarea mai
pronunfatd a activitatilor cu un caracter educativ-moral pentru a imbunititi calitatea

comportamentului elevilor in scoali si in afara acesteia.

Categoriile de activitafi realizate pe parcursul anului scolar au fost:
1) Activitdfi educative tematice realizate in cadrul orelor de consiliere si orientare
(dirigentie)
2) Activitdti de orientare scolard si profesionald realizate in cadrul orelor de consiliere si

orientare (dirigentie)

3) Targul de Craciun 2024
4) Activitati dedicate sarbétorilor de iarnd, de primivard, de vara (Sf. Nicolae, Craciunul,
Pasti)

5) Activitatea dedicatd zilelor cu insemndtate istoricd pentru tarid (1 Decembrie, 24
Ianuarie,9 Mai -Ziua Eroilor/Zivua Europeti)
6) Activitatea dedicatd omagierii scriitorilor nationali (15 ianuarie- Mihai Eminescu)
7) Activitatile derulate de fiecare cadru didactic conform graficului clasei pentru activititi

extracurriculare

8)Activitati ecologice




Comisiile infiintate la fnceputul anului scolar prin decizii interne au functionat conform

planificarilor proprii si au contribuit in mod direct la realizarea planului managerial .

Directiunea a prezentat fiecdrui responsabil de comisie atributiile specifice,
categoriile de activitati si modul de documentare a acestora. Rapoartele de activitate si
monitorizarea realizatd pe parcursul anului scolar evidenfiazd realizarea majorititii
activitdtilor planificate, la termen si conform atributiilor stabilite. Rezultatele obtinute,
documentate corespunzator in dosarele catedrelor, indici eficientd si responsabilitate din

partea membrilor catedrelor/comisiilor.

La toate cadrele didactice s-a constatat parcurgerea curriculumului si a activititilor
concepute lucrindu-se atat in grup cét si individual sau frontal, iar rezultatele obtinute au
fost popularizate in lectoratele cu parintii.
Evaluarea formativa cat §i cea sumativd s-au realizat prin diverse teste orale sau scrise,
probe practice, concursuri, intreceri, etc. Rezultatele obtinute au fost inregistrate in scopul

stabilirii masurilor ameliorative pentru copiii cu dificultiti de invatare.

Puncte tari

* Scoala detine programe scolare actualizate in fiecare an de Comisia de Curriculum; sunt
intocmite, conform reglementdrilor, integrate/la fiecare disciplina planificarile semestriale
si anuale ;

X Oferta din domeniul Curricumului la Decizia Scolii tine cont de cerintele de pe piata
Jortei de muncd, astfel incat limba straind(engleza) si informatica sunt de cele mai multe ori
selectate de elevii scolii, ca discipline optionale. Sunt intocmite in fiecare an programe
pentru Curriculum la Decizia Scolii ce primesc avizul ISJ.

* In cadrul comisiilor metodice s-au intocmit planuri de activitate ce implicd toti membrii
comisiei

* In vederea optimizdrii procesului de invdtdmant, pe parcursul intregului an scolar, s-au

derulat activitdti ce au vizat utilizarea autoevaludrii elevilor si a feedbackului .
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Puncte slabe

X Programa scolara este prea incarcatd comparativ cu numarul de ore alocate unei
discipline de studiu.

X Majoritatea elevilor scolii provin din medii defavorizate, nu sunt incurajati si motivati sd
[frecventeze scoala si sd obtind rezultate bune.

X  Numdr mic de asistente si interasistente la ore

X Numdr mic de fise de observatie a lectiilor

Oportunitditi

X Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare continua.

X Participarea la microcercurile de specialitate oferd cadrelor didactice posibilitatea de a
afla, de a observa si de a adapta apoi la clase noi metode de predare/invatare

X Curriculum la Decizia Scolii este astfel ales incdt s satisfacd dorinta de informare si

cunoastere in diferite domenii, dezvoltdnt totodata motivarea intrinsecd a elevilor.

Activitatea Comisiei pentru Curriculum s-a desfasurat in mod corespunzator.Obiectivele
au fost realizate in acord cu legislatia in vigoare,cu planul managerial stabilit la inceputul

anului scolar.
Intocmit,

Responsabil Comisie

prof. Rehman Gabriela
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Comisia de prevenire a violentei in mediul scolar

Prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar constituie o premisd importants
pentru crearea unui climat propice desfasurarii activititilor instructiv-educative, dar si

satisfacerii trebuintelor de siguranta sub multiple aspecte.

in vederea celor aratate mai sus s-a constituit la inceputul anului scolar Comisia
pentru prevenirea violentei in mediul scolar la Liceul Tehnologic Ardud, avand ca
responsabil pe d-na prof. Martin Liliana, psiholog scolar.

Prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si a discriminrii in mediul
scolar constituie o premisd importantd pentru crearea unui climat propice desfisuririi
activitailor instructiv-educative, satisfacerii trebuintelor de sigurantd sub multiple aspecte.

Presedinte- Prof. VIRAG IBOLYA DALMA

Responsabil- Prof. MARTIN LILIANA

Membri: KOCZ ADELA, SILAGHI LAVINIA , CHIS IZABELLA, VIRAG
IBOLYA , TITEA DANIELA, NUSZER GYORGYI

Fenomenul de Violen‘;é privit in ansamblu este unul complex, avand caracteristici
particulare specific tipului de violentd despre care vorbim. Fiind o ramuri a fenomenului de
violentd in general, violenta in unitate poate fi definita ca ,,orice formi de manifestare a unor

comportamente violente precum”:

v’ exprimare inadecvatd sau jignitoare, cum ar fi: poreclire, tachinare, ironizare, imitare,
amenintare, harfuire;

v’ bruscare, impingere, lovire, rinire;

v’ comportament care intrd sub incidenta legii (viol, consum si comercializare de droguri,

vandalism- provocare de striciciuni cu buna stiint3, furt);

v’ ofensa adusi statului / autorititii cadrului didactic (limbaj sau conduit ireverentioasa fata

de cadrul didactic);

v' comportamentul scolar neadecvat: intirzierea la ore, parisirea clasei in timpul orei,
fumatul in unitate i oricare comportament care contravine flagrant regulamentului scolar

in vigoare.

La nivelul unitéfii a existat o permanent preocupare pentru rezolvarea din timp a
tuturor tipurilor de conflicte care apar pe parcursul desfasurdrii procesului instructive
educative si nu numai, existdnd o comunicare optima intre toti factorii care pot avea un rol in

rezolvarea conflictelor (elevi-parinti-cadre didactice-politie-biserici-primirie).




OBIECTIVE:
% Prevenirea si combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de alti natura care pot apirea in

cadrul unitatii;

0,
%

Constientizarea existentei problemei violentei in societate si mediul scolar de citre elevi,
parinti, cadre didactice si crearea unui cadru formal de dezbatere a acestei probleme la
nivelul unitatii;

% Oferirea de alternative educationale pentru petrecerea timpului liber prin activititi

extracurriculare;
% Consilierea psihopedagogica a elevilor;
% Organizarea unor activitati pe teme de Managementul conflictelor;

% Cunoasterea si aplicarea prevederilor Legii 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului si a altor documente referitoare la reducerea fenomenului de violents

in mediul scolar si cresterea sigurantei in unitatile de invatimant.

ASPECTE VIZATE:
< Implementarea unor activititi de monitorizare si constientizare a problematicii violentei
scolare in randul diferitelor categorii de actori gcolari si la nivelul opiniei publice, in

scopul sensibilizari acestora;

7
L %4

Realizarea comunicérii interinstitutionale;

e

* Formarea atitudinii responsabile fatdi de comportamentul propiu si al celorlalti in

conditiile cunoasterii si intelegerii drepturilor si indatoririlor.
ACTIVITATI DERULATE:

“Fii inteligent, nu fi violent”

“Factori de risc §i cauze ale violentei elevilor “Strategii antiviolentd la nivelul clasei”
“ Cunoaste-ti drepturile! Spune NU spagii”

“Coruptia ucide sufletul si otréiveste inima”

“Coruptia- cauza a incompetentei” “Nu te lisa intimidat”

“Unitate in diversitate”

“Multiculturalismul si acceptarea celuilalt”
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ANALIZA SWOT a activititii comisiei:

PUNCTE TARI:

Modalitdti de asigurare a protectiei si pazei unititii de Invatimant;

Existenta unei proceduri de monitorizarea a intrarii persoanelor striine in incinta

unitatii;

- Implicarea tuturor membrilor comisiei;

Implicarea consilierului educativ.

PUNCTE SLABE:
- Legatura cu périntii copiilor cu probleme disciplinare usor deficitari;
- Implicarea périntilor in remedierea manifestarilor negative a fost sporadici;

”Acoperirea” vinovatilor pentru manifestirile violente de citre colectivul clasei.

AMENINTARI:
- Situatia economico-sociala precari;
- Lipsa timpului petrecut de parinti impreuna cu copiii lor;

- Lipsa de interes in ceea ce priveste nevoia de educatie.

MASURI SI ACTIUNI:

\/
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Colectarea datelor prin intermediul chestionarelor pentru elevi si identificarea formelor
curente de violentd din unitate, identificarea contextului in care apare violenta scolara,
cunoagterea actorilor principali in situatiile de violents, aflarea opiniilor elevilor;
Dezbateri referitoare la securitatea si siguranta elevilor in unitate, la necesitatea purtirii
de cétre elevi si profesori a unor semen distincte;

Prelucrarea cu elevii si parintii, afisarea reglementirilor privind ordinea interioard, a
masurilor si planurilor de actiune;

Inregistrarea actelor de violenta pe baza unei fige avizate;

introducerea unor teme privind violenta in unitatesi masurile de prevenire a acesteia, in
programarea orelor de dirigentie;

Formarea unor echipe operative formate din psihologul scolar, diriginti, membri ai
Comisiei de prevenire si combatere a violentei, parinti, reprezentanti ai Politiei;
Cooperarea interinstitufionald (unitate- Politia de Proximitate, Politia Local3,

Jandarmerie);
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Consilierea individual si de grup a elevilor in vederea prevenirii comportamentelor
agresive;

Implicarea elevilor si a profesorilor diriginti in activitatile dedicate fenomenului de
violenta;

Dezvoltarea preocupirilor sportive prin participarea la activititi si concursuri cu caracter
sportiv (fotbal,volei, handbal, jocuri sportive);

Monitorizarea elevilor cu tendinte de comportament violent;

Activitdti de gestionare pe cale amiabila a altercatiilor ce au aparut in mediul elevilor,
observandu-se remedierea comportamentului;

Activititi pentru prevenirea i combaterea violentei in cadrul Programului “Unitatea
altfel”. La sférsitul anului nu s-a raportat niciun caz de violenti in randul elevilor.
Permanentizarea legéturii Intre toti factorii care au responsabilitati in acest domeniu;
Aplicarea sanctiunilor prevazute in R.L;

Supravegherea mai atent a elevilor in timpul pauzelor;

Aplicarea procedurii de invoire a elevilor;

% Notarea fird exceptii a absentelor in catalog si sanctionarea elevilor care absenteazi,

precum si informarea familiei.

Responsabil comisie,

Prof. Martin Liliana-Lidia
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COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR
Responsabil prof. Martin Liliana

COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR si-a desfasurat activitatea in
conformitate cu planul managerial elaborat la inceputul anului scolar dar si
tindnd cont de cerintele si necesitétile educative ivite ulterior. Principalele
activitati derulate:

>

Constituirea Comisiei metodice a dirigintilor pentru anul scolar
2023/2024

Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala
conform programelor in vigoare

Distribuirea, completarea si semnarea acordului cadru de parteneriat
pentru educatie intre gcoald, elev si parinte

Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor
din procesele verbale ale sedintelor si propunerea unor misuri de
remediere a punctelor slabe.

Organizarea de sedinte de comisie metodica pe teme care au avut ca
scop eficientizarea activitdfii dirigintelui, completirii corecte a
documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului elev-diriginte-
périnte

Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia,
in vederea evitarii abandonului gcolar, precum si pentru monitorizarea
si oferirca de consiliere elevilor proveniti din mediu familial
dezorganizat sau mono-parental

Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si
programe scolare si extrascolare de socializare, interrelationare,
culturalizare.

In realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura
curriculumului, bazata pe:

« Competente generale

e Valori si atitudini

» Competente specifice si continuturi

* Sugestii metodologice
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Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de
cunostinte si deprinderi, a cédror dezvoltare este preconizati pe durata
gimnaziului, in timp ce Competentele specifice (derivate din competentele
generale), urménd a fi dezvoltate pe parcursul fiecirui an scolar, au fost
corelate cu continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru fiecare clasa
de gimnaziu in parte.

Activitatea Ariei curriculare “Consiliere si Orientare”a inceput odata
cu constituirea comisiei dirigintilor la inceputul anului scolar in sedinta
comisiei metodice in care au fost nominalizati toti profesorii diriginti. Tot in
cadrul sedintei s-au trasat directii care trebuie urmate pentru o buni
desfasurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora de
Consiliere si sugestii de teme pentru aceastd ord astfel incit toti dirigintii s
prezinte la timp planificarile, s-a stabilit intervalul in care si aib3 loc sedintele
cu parintii. S-a alcétuit graficul intélnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi
discutate :

e Stabilirea comisiei dirigintilor;

o Dezbatere: Portofoliul dirigintelui: continut, mod de realizare,
utilitate — luna septembrie;

e “Dependenta de calculator/baschetul , un mijloc de a o combate
,,— referat, responsabil Soimosan Cilin

e “Modalitdfi de crestere a coeziunii grupului , lupta impotriva
violentei in gcoald - , responsabil consilier scolar : Martin Liliana

e  “Fumatul —o problema a scolarilor de gimnaziu si liceu - referat,
responsabil Lazar Crina

e "Timiditate §i indrazneald” — lectie deschisd clasa a V-a A,
responsabil Martin Liliana

e Sdptamdna ,, Sa sti mai multe sd fi mai bun ,,- In cadrul acestei
saptdmani elevii de la toate nivelurile de invatdmént au desfisurat
activitdti diverse , excursii , activitdti impreuna cu parintii menite
sa intdreascd legdtura scoala familie, s ofere oportunititi de
relationare dintre elevi — responsabili toate cadrele didactice .

e Sdptdmdna Verde — In cadrul acestei saptamani sa pus accentul pe
activitati de ecologizare , vizite la ferme , confectiondri de diverse
obiecte din materiale reciclabile, stil de viatd sinitos etc,-
responsabili toate cadrele didactice
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e Cariera mea de succes — dezbateri elevi-parinti in vederea
optimizarii si alegerii corecte a unui liceu sau scoald profesionali
pentru elevii claselor a VIII a — responsabili Martin Liliana , Virag

Ibolya si Vilean —Susan Ligia

e Targul Educatiei — eveniment realizat in colaborare cu ISJ Satu
Mare si CJRAE Satu Mare , responsabili Toader Traian si Lucut
Genoveva , unde liceul nostru si-a prezentat propria oferta
educationald. Au participat elevii claselor a VIII a insotiti de

diriginti.

Analiza SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

4+

4

++ +

Nu sunt manifestari deosebite de indisciplini ale
elevilor, fapt determinat si de numarul mic de
elevi, dar si de existenta scolii in mediul rural;
Tematica orelor de dirigentie concordd cu
particularititile de varsta si dezvoltare psihica a
copiilor ;

Existenta unui numér mic de elevi in clasele de
sectia maghiara permite o implicare mai buni a
fiecarui elev si cadru didactic in realizarea
obiectivelor, o observare mai directd a elevilor
de cétre profesori si dirigintele clasei ;

Existenta personalului didactic calificat in
proportie de 100% permite realizarea unui
invatamant de calitate;

Relatiile interpersonale (diriginti-elevi,
profesori-elevi, director-profesori, profesori-
parinti, profesori-profesori) favorizeazi un

climat deschis si stimulativ;

Majoritatea dirigintilor au participat la cursuri
de formare continui

Colaborare buni cu Politia, Biserica

O buna colaborare cu consilierul scolar.

4+ Rata abandonului scolar, redusi dar totusi
existenta;

Numarul absentelor nemotivate ale unor elevi
este destul de mare;

Supraaglomerarea elevilor cu activitati
scolare impiedica desfasurarea unor activititi
extrascolare;

Introducerea orelor de Consiliere si orientare
la fiecare clasa, cu programa obligatorie, lasi
putine  alternative  dirigintilor  pentru
indrumarea elevilor in functie de nevoile si
specificul claselor, pentru alegerea unor teme
dorite de elevi spre dezbatere;

Familia nu este implicatd suficient
activitatea de educare a copiilor;

Existd un numdr ridicat de elevi aflati in grija
bunicilor sau cu parintii plecati in strainitate;
Nivelul sciizut de culturd si instruire al
parintilor;

Starea materiald precard a unor familii.

+
+

in

+ + + 4+

OPORTUNITATI

AMENINTARI

X

el

Tratarea diferentiatd pand la individualizare a
elevilor;

Varietatea cursurilor de perfectionare si formare
continud oferite de C.C.D. si de universititi;
Disponibilitatea §i  responsabilitatea  unor
institutii importante de a veni in sprijinul scolii
(Primaria, Biserica, Politia, Dispensarul);
Cursuri de formare pe teme educative;
Implicarea unor organizatii nonguvernamentale
in activitatile scolii.

% Inexistenta unor repere morale solide in viata
elevilor, deruta morald determinati de
societate, mass media etc.;

¥ Motivarea scizutd a cadrelor didactice din
cauza problemelor existente in sistem;

% Criza de timp a parintilor datoratd situatiei
economice, conduce la o slabd supraveghere
a copiilor si la o redusd implicare in viata
scolii.




Intocmit,
Responsabil comisie,

profesor: Liliana Martin

RAPORT

PRIVIND ACTIVITATEA DE FORMARE SI DEZVOLTARE IN
CARIERA DIDACTICA

iIN ANUL SCOLAR 2023-2024

Activitatea de mentorat si formare didactica in anul gcolar 2023 — 2024 s-a desfisurat in

baza prevederilor Planului managerial al comisiei, Planului operational si a obiectivelor
propuse de Liceul Tehnologic Ardud.

In vederea atingerii obiectivelor propuse, cadrele didactice din unitatea de invitimant au

participat la:

>
>

>

cursuri de perfectionare si formare didactici;

intocmirea raportului de activitate al comisiei pentru mentorat didactic si formare in
cariera didacticd pentru anul scolar 2023- 2024;

au fostintocmitedocumentelepentruechivalareaincrediteprofesionaletransferabile a
formelor de organizare a formarii continue pentru anul scolar 2023 2024;

au fost aplicate chestionare pentru identificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice
din unitatea de invatimant, dupd care a fost realizati analiza, prelucrarea datelor si
prezentarea concluziilor;

au fost completate, centralizate fisele individuale de formare pentru fiecare cadru didactic
incadrat;

a fost reactualizata si completatd macheta cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invafdmant, pentru perioada 2023- 2024, cuprinzind: nume si
prenume, CNP, vechime, studii, gradul didactic si anul obtinerii, cursuri acreditate
cudenumirea cursului, furnizor si nr. de credite obtinute in cadrul programelor de
formaredidactica, cursuri avizate cu denumirea cursului, furnizor si nr. de ore.

toate cadrele didactice din unitate au participat la cercuri pedagogice.

cadrele didactice din gimnaziu au participat la curs Managmentul situatiilor de bulliyng
in invatimantul preuniversitar, organizat de ProfEdu




1. PARTICIPAREA LA CURSURI DE FORMARE DIN CADRUL UNOR
PROGRAME DE PERFECTIONARE/FORMARE DIDACTICA iN ANUL SCOLAR
2023-2024

Nr. Numele si Denumirea
crt. prenumele Specialitatea | Statut ) Nr.credite
R ; cursului
cadrului didactic
1. Gyorfi Aniko Peq. v Titular In\./a'tarea 7CrT
Primar digitala
2. Chis Izabella Ped. inv Titular Invatarea 7 CPT
Primar digitala
3. Kocz Adela Ped. inv Titular Inteligenta 7 CPT
Primar emotionald
4. Silaghi Lavinia Limba roménd | Titular | Managmentul 7CPT
calitatii in
educatie
5. Catana Henrietta Ped. inv Titular Curs MATE 8 CPT
Primar
6. Catana Henrietta Ped. inv Titular Proiect clasa 1 CPT
Primar deschisa
7. Catana Henrietta Ped. inv Titular Cum invita 1CPT
Primar elevii
8. Link Maria Manuela Ped inv. Titular Abordarea 6 CPT
prescolar procesului
instructiv —
educative in
educatie
copiilor cu
CES
9. Link Maria Manuela Ped inv. Titular Formarea 5CPT
prescolar competentelor
de gestionarea a
situatiilorb
problematice la
prescolari
10. Catona Maria Ilona Matematica - | Titular | Managementul 7 CPT
fizica proiectelor
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ANALIZA SWOT

Puncte tari:

Schimburi de experientd profesionali

Participarea la cursuri de formare initiald §i a perfectionarea continui organizate/avizate
de institutii abilitate

Perfectionare prin grade didactice, prin studiu individual de specialitate

Puncte slabe:

dezinteres din partea unor cadre didactice de a se perfectiona

cadre didactice debutante nu sunt pregatite bine din punct de vedere metodic
implicara slaba a cadrelor didactice cu experienta in activititi demonstative

Amenintiri
buget insuficient pentru perfectionare
existd o paletd larga de cursuri care sunt organizate si fizic si online dar sunt contracost

Propuneri de misuri pentru imbuniititirea situatiei

implicarea cadrelor didactice in proiecte in cadrul careia se fac perfectiondri in anumite
domenii

organizarea la nivelul unitatii cursuri de formare gratuite in colaborare cu CCD Satu Mare
sau cu alte institutii care organizeaza cursuri de formare accreditate

realizarea unui plan de perfectionare pentru cadrele didactice care demonstreazi o slabi
pregétire din punct de vedere metodic

III. RESURSE UMANE, MATERIALE SI FINANCIARE
1. Resurse umane

La inceputul anului scolar 2023-2024, Liceul Tehnologic Ardud a avut un numir de

68 de angajati, dintre care 52 de cadre didactice de predare, 5 cadre didactice auxiliare si 11

personal nedidactic.

Personalul didactic de predare este calificat, din colectivul de titulari si suplinitori

facénd parte oameni cu experientd, implicati in actul didactic, in viata unititiisi apropiati de

nevoile sufletesti ale elevilor.

Incadrarea a fost acoperiti de cadre didactice calificate si necalificate dupid cum

v
v
v

urmeaza:
Cadre didactice titulare — 35

Cadre didactice suplinitoare calificat— 13

Cadre didactice suplinitoare necalificat —2




v’ Preot—3

v Gradul I - 19
v Gradul I1 - 11
v Definitiv — 11

v" Debutant — 5

Incadrarea a fost acoperiti de personal didactic auxiliar:

Total Secretar Administrator Bibliotecar Informatician Mediator
posturi financiar scolar
4 1 1 0,50 0,50 1

Personal nedidactic

Total posturi ] ingrijitor Muncitor calificat Portar/paznic

11 iS 5 1

Managmentul scolii este asigurat de 1 director si 1 director adjunct. Informatii

privind directorii:

Functia Specialitatea Grad didactic/vechime in
invatimant
Director Profesor de matematici Grad 1/16 ani
Director adjunct Profesor de limba materni Grad II/10 ani
maghiari

2. Resurse materiale si conditii de invitare

Liceul Tehnologic Ardud dispune de trei corpuri de cladiri an care funtioneazi clasele
preg. —XIIL, intr-un singur schimb, seral dupa masa de la ora 15.30. Elevii beneficiazi de

laborator de fizica, chimie, biologie, informaticd, o sald multimedia, o sali de lecturd si
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relaxare si o sald de sport care este in propietatea primariei si datd de folosinti la Liceul
Tehnologic Ardud. De asemenea practici de specialitate a elevilor de la IPT este efectuati la
SC ARDUDANA S.A .

Structura Miadaras dispune de o cadire in care functioneza clasele Preg- VIII intr-un
schimb, si o cladire unde functioneza gridinita: grupa mic3, grupa mare.

Structura Baba Novac dispune de o cadire in care functioneza o grupid de gridinita:
0,5 grupa mica si 0,5 grupa mare.

Structura Gerduga dispune de o cédire in care functionezi o grupa de gridinita: 0,5
grupa mica si 0,5 grupa mare.

Laboaratoarele sunt dotate cu materiale didactice , cu materiale si si mijloace necesar
pentru efectuarea experimentelor. Silile de calse la ciclul primar sunt doatate cu
videoproiector, ecran de protectie si laptopuri.

Sala de sport este dotata conform legislatiei in vigoare. Sala multimedia este dotati
cu vidoproiector, tabla interactiva, laptop, statie de amplificare , mobilier nou. Sali d lectura
si de relaxare este dotatd cu vidoproiector, tabla inteligentd laptop, statie de amplificare,

mobiler nou.

Liceul Tehnologic Ardud urméreste si raspunde intereselor sociale si comunitare, si
asigure pentru fiecare copil de varstd scolard si prescolara conditii optime de dezvoltare
fizica §i intelectuald, potrivit finalititilor invatimantului. In anul scolar 2023-2024 a existat
un numér de 4 grupe de gradinitd, 15 clase Invatamant primar (5 clase sectia maghiara), 11
clase invitdmant gimazial ( 4 clase sectia maghiard), 3 clase Invitimant liceal-seral( elevii de
la XI seral incep cursurile din ianuarie, modulul IT), 3 clase invatamant profesional.

Elevii din 27 mai beneficiazi de masa caldd in cadrul Program National Masa

Sanatosa.

Profilul scolii

In anul scolar 2023-2024 Liceul Tehnologic Ardud asiguri pregitirea in urmatoarele

profiluri si specializari:

invatimant LICEAL-SERAL

Page 51




FILIERA PROFIL DOMENIUL CALIFICARE | CLASE |
PREGATIRII
DE BAZA
TEHNOLOGICA | RESURSE FABRICAREA | TEHNICIAN IN
MATERIALE §I | PRODUSELOR | PRELUCRAREA 3
PROTECTIE DIN LEMN LEMNULUI
MEDIULUI
SERVICII
INVATAMANT PROFESIONAL
DOMENIU | CALIFICARE CLASE
FABRICAREA TAMPLAR UNIVERSAL
PRODUSELOR DIN LEMN | TAPITER-PLAPUNAR.-
SALTELAR

3.Resurse financiare

Perioada supusa prezentului raport cuprinde sfargitul anului bugetar/financiar 2022.

Activitatile preponderente executate in cadrul compartimentului financiar contabil, in

perioada de referintd au avut in vedere in principal imbunatitirea activititii de gestionare a

fondurilor publice, fiind vizate urmétoarele aspecte:

* Administrarea conturilor de cheltuieli §i efectuarea Inregistririlor contabile zilnice

aferente operatiunilor de incasdri si plati aprobate de conducerea institufiei, precum si

efectuarea altor operatiuni dispuse de ordonatorul de credite pe bazi de documente

justificative si aprobate de persoanele imputernicite;

* Analizarea continutului angajamentelor legale si a altor documente primite pentru

stabilirea platilor urgente in scopul evitarii intirzierii acelor pliti care pot constitui

potentiale baze de calcul de majordri pentru intirziere si/sau penalititi, precum si
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respectarea termenelor de platd contractuale a tuturor platilor, in limita prevederilor

bugetare aprobate;

Intocmirea zilnicd a documentelor pentru plitile dispuse de conducerea institutiei din
bugetul local pentru activitatea curentd, verificarea i avizarea acestora pentru Controlul

Financiar Preventiv si efectuarea tuturor operatiunilor de incasari si plati cu numerar la

Trezoreria SATU MARE;

Urmdrirea, indrumarea si controlul activititii casieriei institutiei si verificarea
documentelor de incasari si pldti, a documentelor justificative anexate precum si a

registrului de casd, pentru operatiunile cu numerar;

Intocmirea, verificarea si avizarea listelor pentru avansuri concedii odihna, a documentelor

de plata a concediilor medicale, ori de céte ori apar astfel de solicitiri;

Intocmirea statelor de platd a salariilor pentru personalul angajat al unititii, virarea

salariilor In conturile de card deschise la banci si a retinerilor din salarii;

Intocmirea si depunerea darilor de seami trimestriale si anuald la Primdria Ardud in
termenele stabilite prin actele normative in vigoare sau prin adresele primite de la aceasti
unitate;

Intocmirea raportirilor salariale, lunare, trimestriale, anuale si ocazionale si remiterea
acestora institutiilor sau a altor unitd{i care le-au solicitat, situatia statisticd privind
numdirul de personal si fondul de salarii, situatia lunara centralizati privind incadrarea la
numdérul de personal angajat aprobat, declaratia 112, declaratia 100 privind obligatiile de
platé catre bugetul de stat consolidat precum si a altor raportiri: transmiterea electronic a
situatiilor lunare, trimestriale si semestriale in sistemul Forexebug si finantare.org, precum

si completarea datelor financiare in sistemul SIIIR;

Indosarierea lunara a documentelor justificative, notelor contabile, balantelor de verificare

si a altor documente financiar contabile in vederea legarii si arhivirii acestora;

Acordarea vizei de control financiar preventiv pentru toate operatiunile de incasiri si pliti
care produc modificdri in cadrul patrimoniului institutiei, conform dispozitiei emise de

ordonatorul de credite;

Continuarea procesului de implementare, imbunatétire, instruire si aplicare a programelor
informatice, crearea bazei de date In vederea realizirii tuturor lucrdrilor financiar —
contabile, inclusiv a darilor de seami contabile proprii si centralizate in sistem

computerizat;




* Organizarea, instruirea membrilor comisiilor si efectuarea inventarierii anuale a
patrimoniului institutiei, acordarea de consultantd pe parcursul desfisurarii lucririlor si
inregistrarea rezultatelor inventarierii in scopul punerii de acord a fapticului de pe teren cu
evidenta contabild, urmarirea respectérii Ordinului nr. 2861/2009 al ministrului finantelor
publice, pentru aprobarea Normelor privind organizarea si efectuarea inventarierii
elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

* intocmirea ordonantarilor pentru toate operatiunile de plati desfisurate in cadrul
serviciului pentru care in prealabil au fost intocmite propuneri de angajare si angajamente
individuale, vizarea acestora pentru CFPP;

* Evidenta obiectelor de inventar si a materialelor finantate din bugetul local;

* Intocmirea la cerere a tuturor situatiilor cerute de conducerea unitatii, organelor de control

etc.

* La sfarsitul fiecarei luni se verifica platile efectuate in cursul lunii si preluarea cheltuielilor
corespunzitoare fiecdrui capitol, subcapitol, articol, alineat conform notelor contabile
intocmite de serviciul financiar.

* fntocmirea zilnicd a angajamentelor legale si inscrierea acestora in fige de angajament
potrivit clasificafiei bugetare pe capitole, subcapitole, articole si alineate. Astfel, se tine
evidenta creditelor bugetare aprobate, angajamentelor bugetare si angajamentelor legale.

* Lunar se analizeaza diferentele provenite din angajamentele intocmitesiplatile efectuate
conform clasificatiei bugetare.

* Indosarierea lunara a documentelor justificative, a notelor contabile, a centralizatoarelor in

vederea arhivirii acestora;
* Acordarea vizei de Control Financiar Preventiv pentru operatiuni de plati;
* Intocmirea contului de executie al institutiilor publice si activitatilor finantate din bugetul
local,integral sau partial din venituri proprii:
- lunar: la venituri si pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe capitole, titluri,
articole si alineate;
- trimestrial si anual: la venituri pe capitole si subcapitole bugetare si la cheltuieli pe
capitole, subcapitole, titluri, articole si alineate.
Pe parcursul anului scolar 2023-2024 au avut loc:
* Doua inchideri si raportéri ale executiei bugetare:

- executia trimestului Il a anului bugetar 2023;




- executia trimestrului IV executia anuala a anului bugetar 2023;

Compartimentul secretariat
Realizarea activitatilor:

- tehnoredactare, inregistrare in regim special deciziile emise de directorul unititii: decizii

pentru examenele de corigentd, admitere, comisii rechizite, burse si alte comisii etc.

- intocmirea lucrdrile privind inceperea noului an scolar, sfarsit de an scolar (SC1,SC2)

(cantitate, calitate, timp).

- intocmirea figelor de incadrare a unitatii, baza de date cu titularii unitatii inscrisi in fisele
de incadrare anuale ale unitatii scolare, date privind vechimea, gradul didactic, statutul

(titular, titular detasat; definitiv, suplinitor).

- intocmirea la inceputul anului gscolar ori de céte ori solicitda Inspectoratul

Scolar;normarea, SO; Proiectul planului de scolarizare 2023 — 2024;

- evidenta strictd a migcarii elevilor ficAnd inregistririle aferente in documentele de

evidenta scolard precum si operarea in SIIR

- intocmirea, solicitarea si transmiterea in timp util a situatiei scolare a elevilor transferati

de sau la unitatile scolare;

- intocmirea de dosare de echivalare studii citre ISJ pentru elevii audienti veniti din

striinatate

- intocmirea bazei de date cu elevii si personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic

din unitate;
- actualizarea bazelor de date in programul REVISAL - lunar;

- raportarea la Inspectoratul Scolar, Primérie, DGASPC a absentelor nemotivate la

sfarsitul anului;
- raportarea la Primérie si DGASPC a copiilor cu parinti plecati in striinitate.

- primirea dosarelor pentru acordarea de burse, dosare pentru bani de hrani a copiilor cu

CES, alte ajutoare, rechizite;
- asigurarea platii burselor scolare;

- intocmirea diverselor situatii necesare procesului instructiv- educativ si activitafi de

secretariat;

- respectarea prevederilor RI —cod etica —norme deontologice;
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- respectarea normelor de sénétate si securitate in munci din unitate;

Asigurarea, ordonarea si arhivarea documentelor unititii si anume:

v" ordonarea documentelor din serviciul Secretariat in functic de Nomenclatorul
Arhivistic;
v' stabilirea conform Nomenclatorului unitafii termenele de pastrare a documentelor

scolare;

v tinerea la zi a dosarelor personale ale cadrelor didactice, didactice auxiliare si

nedidactice;
v’ tinerea la zi a evidentei zilelor de concediu medical , concediu odihni etc;

v' intocmirea pontajelor a angajatilor, psihologului scolar si a profesorilor de sprijin a

elevilor cu CES;

v' intocmirea dosarelor personale ale salariagilor, elaborarea fiselor operationale ale

postului, figse de evaluare a personalului didactic auxiliar si nedidactic;

v gestionarea, completarea si eliberez actele de studii pentru absolventii unitatii (foi
matricole, adeverinte etc.) precum si adeverinte de studii pentru elevii transferati la alte
unitifi cat si pentru cei plecati in strainatate;

v' inmatricularea in registrul matricol a tuturor elevilor;

v" intocmirea registrelor de inscriere ale elevilor pentru unitate si actualizare permanent;

v’ alcatuirea procedurilor operationale specifice compartimentului Secretariat,
actualizarea in functie de nevoile unitatii si aducerea la cunostintd directorului unitatii si

comisiei CEAC

Comunicare si relationare

transmiterea tuturor situatiilor solicitate de forurile superioare;

-  stabilirea compartimentului cdruia i se adreseaza fiecare corespondenti prin inscrierea in
registrul de intrare — iesire si aducerea la cunostintd de indatd directorului unitatii si
compartimentului destinatar;

- popularizarea impreund cu profesorul diriginte, directorul unititii a tuturor normelor

legislative auxiliar si nedidactic;

- raspundere de termenele stabilite tuturor solicitarilor venite din partea personalului din

unitate cat si de la alti parteneri cu care vine in contact unitatea scolari;
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- aducere la cunostintd conducerii unititii a tuturor situatiilor si problemelor serviciului

Secretariat, periodic §i venire cu initiativa in rezolvarea acestora;

- realizare de raport al activitafii serviciului Secretariat si aducere la cunostinti
directorului unitatii;

- aducere la cunostintd tuturor destinatarilor, deciziile elaborate in compartiment si
aprobate de director precum si toate notele de serviciu personalului din unitate;

- intocmire periodic a inventarierii documentelor din compartimentul Secretariat conform

Nomenclatorului Arhivistic;

- relatii principiale cu toti salariatii unititii cu care venim in contact;

- aducere la cunostintd beneficiarilor termenele de primire a solicitirilor si daci se
incadreazi 1n acest termene in vederea realizarii situatiilor;

- comunicare cu tot personalul unitatii, elevi, parinti cu privire la aria situatiei neprevizuti,
aparuta;

- transmitere a situatiilor pentru olimpiade, concursuri;

- asigurarea legdturii unitétii gcolare cu Inspectoratul Scolar , alte unititi de invitimant etc.

prin telefon , fax , e-mail.

Contributia la dezvoltarea institutionala si la promovarea imaginii unititii

redactarea corespondentei unitatii;

propunerea programului serviciului Secretariat spre aprobare conducerii unititiisi

relafionarea cu toti partenerii sociali, institutionali;

utilizarea a tuturor mijloacelor de care dispunem in vederea promovirii unititii si

contribuirea cu propuneri in vederea ofertei educationale;

1

asigurarea legaturii permanente a unititii cu comunitatile locale aducand la cunostinti
conducerii unitatii toatd corespondenta desfisuratd si raspundem de asigurarea in

termenele stabilite a feedback-ului cu acesti factori externi;

Compartimentul bibliotecd

fn anul scolar 2023-2024, compartimentul Bibliotecd al Liceului Tehnologic Ardud a
activat in conformitate cu obiectivele prevdzute in Planul managerial. Prin intermediul
bibliotecii s-au initiat si desfdsurat activititi valoroase, care au promovat un invatimant

atractiv, de calitate.
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Activitiiti cu caracter permanent:

\4

1 septemberie - manuale recatare, preluare dosarele de rechizite

2 octombrie — Holocaustul, Zina Mondiala a Educatiei

3 octombrie — ore de lecturd cu clasele a V-a, Anatole Frant: Cartile copiliriei
4 noiembrie — povestiri eroice cu clasa a I1I-a

1 decembrie — Ziua Nationald a Rominiei

Obiceiuri de iarni la roméani

Ianuarie — Dor de Eminescu: in colaborare cu catedra de limba roména

24 ianuarie — Unirea principatelor roméane

Februarie — sfantul Valentin versus Dragobete

1 Martie —expozitie de martisor

Aprilie — Pastele si semnificatia lui

V V V V V V V V V V V

Iunie — ziua internationald a copilului: recitari de poezii dedicate copildriei,

inocentei

Responsabil bibliotecar,

Nicolae Ghisan




